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MISION

Somos una institucion de Formacion para el trabajo y desarrollo humano, bajo el esquema de
competencias con una perspectiva integral, emprendedora, participativa y humanistica, que
responde a las necesidades de las partes interesadas, mediante el uso adecuado de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, el emprendimiento y el bilingliismo, a través de un grupo
humano idéneo y comprometido en aplicar los principios de calidad.

VISION

Seremos una Institucion de Formacion para el trabajo y desarrollo humano reconocida a nivel
regional y nacional, con una propuesta educativa pertinente y centrada en la formacion del ser y el
desarrollo de competencias que respondan a los mas altos estandares de calidad.

POLITICA DE CALIDAD:
Nuestra politica de calidad se fundamenta en los siguientes principios:

LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA: Es la base de cualquier sociedad, de cualquier tipo
de relacion. El hombre vale por lo que el mismo es, por su ser, y tiene el derecho fundamental de
alcanzar su propia esencia, su destino.

INTEGRIDAD: Asegurar el cumplimiento de los compromisos legales, y practicar una relacién
honesta, confiable y pertinente a los programas académicos.

RESPONSABILIDAD: Trabajar con excelencia y optimizar el funcionamiento de los procesos a
través de la calidad y la eficiencia velando por la efectividad personal y de equipo en el logro final
de resultados.

MEJORAMIENTO CONTINUO: La institucion se compromete con el mejoramiento continuo de sus
procesos y la prestacion del servicio de formacion.

CAPACITACION: La permanente capacitacion del Cuerpo docente y demas colaboradores

PROCESO TECNICO DE SELECCION: Los aspirantes a docente y personal administrativo
deberan cumplir con un perfil preestablecido para ser seleccionados.

PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS: Los programas deben estar alineados y ser coherentes
con las necesidades de las partes interesadas.
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OBJETIVOS DE CALIDAD

Fomentar el desarrollo de las capacidades y competencias del SER (humanas), el SABER
(conocimiento) y el HACER (profesionales) en los estudiantes, mediante una pedagogia
humanistica y la implementacion de un curriculo innovador, pertinente e integrador, fruto de
una constante revision y ajuste para alcanzar altos niveles de desempefio académico.

Adecuar y dotar la Institucion de espacios seguros y recursos necesarios, mediante gestion
y liderazgo directivo para la permanencia en los maximos niveles académicos y formativos
y su desarrollo sostenible.

Desarrollar estrategias que conlleven a incrementar los niveles de gestiébn del area
comercial, enfocado hacia el mejoramiento continuo de la prestaciéon del servicio, la
sostenibilidad econémica, social y la ampliacién de cobertura.

Comprometer a todos los miembros de la institucion educativa en los procesos de
mejoramiento continuo con una dinamica de participacion colectiva para mantener
actualizados con los entes de control la normatividad vigente y la pertinencia de los planes
de estudio por competencias.

Satisfacer las expectativas y necesidades de los clientes internos y externos, con
acompafiamiento tecnoldgico, pedagdgico y administrativo en el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional — PEI.

Garantizar el desempefio eficiente del personal de la Institucion, mediante una adecuada
seleccién y capacitacion permanente.

VALORES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD:

Realizamos nuestro trabajo con compromiso social buscando integrar de manera efectiva y
equilibrada la participacién de todos los actores para la orientacion de las acciones hacia el
desarrollo sostenible.

DISCIPLINA:

Cumplimos oportunamente nuestros objetivos, con puntualidad y respeto luchamos por
alcanzar la formacién de un proyecto exitoso. Proceso que conduce al ser al saber y saber
hacer.

HONESTIDAD:

Coherencia entre el decir y el hacer tanto para los miembros de la institucién entre si,
como con los clientes. Se promueve la verdad como una herramienta elemental para
generar confianza y credibilidad.
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e SOLIDARIDAD:
Es la capacidad que permite reconocer a cada quien su dignidad y valor intrinseco como
persona. El pluralismo y la aceptacidon (como superacion de la tolerancia) son los lazos
gue unen a las partes interesadas.

e SENTIDO DE PERTENENCIA:
Valorar todo lo que esta a nuestro alrededor y lo que hacemos asumiéndolo como nuestro,
expresarlo a través del respeto y conservacion hacia la cultura, lo étnico, los bienes
materiales, el ambiente natural e institucional.
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MANUALES Y REGLAMENTOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO “MILENIUM”.

MANUAL DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con disposiciones legales, todas las instituciones educativas deberan regirse
por un Manual de Convivencia en el que se consignen los acuerdos que deben regir la vida
en comunidad.

Sobre la base de lo establecido en los objetivos de la Institucion y de los agentes educativos,
asi como en sus politicas educativas, MILENIUM considera que ciertos usos Yy
comportamientos arraigados en su entorno tienen el papel de normas internas que deben
vivenciarse desde el momento mismo del ingreso del estudiante al plantel donde se
matricula, igualmente a la familia y no sélo al estudiante.

MILENIUM considera que debe, mas bien propiciar entre la comunidad la consolidacion de
una capacidad de apropiar conocimientos y competencias, ya sea individual por medio de
la responsabilidad, la reflexién y la practica, ya sea colectiva por medio de la discusion y
del intercambio de argumentos para que, de acuerdo con ella sea posible tomar las
decisiones que enriquezcan los objetivos académicos y formativos perseguidos por el
Instituto.

MILENIUM quiere, posibilitar el didlogo franco, directo y respetuoso entre todas las
personas que directa e indirectamente; forman parte de la institucion como una instancia
valida para resolver los problemas que pudieren presentarse en la institucion.

Si; MILENIUM de veras se encuentra y se considera comprometido con la formacién
integral de hombres autonomos en una sociedad democratica y pluralista, tiene que ser
consecuente con el ejercicio critico de la capacidad para juzgar inherente a todos los
miembros que interactdan en el &mbito del Instituto.

El Instructor, docente o las directivas no deben proceder frente a una situacion conflictiva
aplicando las normas o sanciones consagradas en el codigo que se ha establecido con
anterioridad; sin saber qué hacer cuando un caso concreto, por su caracter insolito, se sale
de los marcos establecidos, sino que deben por el contrario aplicar toda su capacidad
discursiva y su sentido de la equidad, gracias al apoyo deliberativo logrado con otros
maestros para corregir, sugerir, enderezar, felicitar, subsanar, apoyar, reprender, encomiar,
amonestar, etc., aquellos comportamientos que segun el caso, ameriten ser estimulados o
sancionados.

El ejercicio de la capacidad para juzgar, entendida ahora como capacidad para analizar y
comprender la imperfeccion de la condicion humana, aunada al uso responsable del sentido
de la equidad, deben constituir el ejemplo viviente de la autonomia del individuo. Bajo este
modelo, el nifio, el joven o el adulto mismo crecerdn aprendiendo a comprender la
complejidad de las situaciones que se presentan en el entramado de las relaciones

8
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humanas; aprenderan a comprender que los actos de los hombres obedecen a una serie
intrincada de causas que bien exigen una reflexion seria, aprenderan a equilibrar el peso
de las circunstancias que determinen los actos de los hombres.

Como la razén de ser de MILENIUM es la de formar hombres y mujeres tolerantes y
auténomos con competencias; aceptando como método el ejercicio y consolidacién de
ciertas formas de vida y renunciando a presentar como Manual de Convivencia un catalogo
de normas, de sanciones o de reconocimientos, quiere someter a consideracion de la
comunidad la idea de que la autonomia y tolerancia, entre otros valores, se consolidan por
medio de actitudes autbnomas que sé vivencian en la interaccion social, cuando por medio
del ejemplo se permite el ejercicio de formas responsables y tolerantes propias del hombre
como ser imperfecto, es decir. como ser, cuya conducta es libre y de afectacion.

Ante lo perentorio de la obligatoriedad de disponer de un Reglamento o Manual de
Convivencia que contenga “un conjunto de normas de uso institucional” (Ley 115, Art. 3, de
1994, Decreto 1860 y Decreto 4904 de 2009 y demas normas presentes y/o futuras que lo
rijan, MILENIUM dispone del siguiente catalogo de normas por las cuales se regira la
institucion, siempre haciendo ejercicio de los criterios expuestos de igualdad, equidad,
honestidad, compromiso, expuestos anteriormente.

Como guia se tendra en cuenta que el Manual de convivencia, no debe equivocarse 0
confundirse en ningln momento con el tradicional reglamento, sino que es un acuerdo
colectivo expresado en los compromisos que asume cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, con el objetivo primordial de crear y favorecer ambientes propicios
para el desarrollo de la personalidad y la convivencia armonica.

CAPITULO L

DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. PRINCIPIOS: MILENIUM adopta como principios educativos los
siguientes:

v' Promover en la persona el respeto por el orden juridico, a las autoridades legitimas,
a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

v' Brindar una formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, social, afectiva,

ética y civica.

Respeto a la vida, a los derechos humanos, mediante la tolerancia y la libertad.

Acoger Yy practicar los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia,

solidaridad y equidad.

v' Desarrollar la capacidad critica, reflexiva y analitica, que fortalezca el mejoramiento
cultural, el progreso social y econdmico nacional.

v" Propender por una conciencia conservacionista, de proteccién y mejoramiento del
medio ambiente.

NN
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v' Formar en la cultura de la promocién y prevencion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la recreacion y el uso
adecuado de tiempo libre.

ARTICULO 2. Este Manual enmarca su normatividad a la luz de los objetivos de la
institucion, sus politicas educativas, los principios constitucionales, el respeto a la ley y el
perfil del estudiante que pretende formar.

ARTICULO 3. OBJETIVOS Este Manual establece como objetivos:

Crear y fomentar en el estudiante valores de conducta como son: responsabilidad,
honestidad, honradez, sinceridad, correcta presentacién personal, sentido de convivencia,
constante deseo de superacion, respeto a la autoridad y las normas.

Orientar al estudiante en su propia formacion integral, de tal manera que adquiera confianza
en sus propias cualidades y aptitudes.

Orientar al estudiante para que encuentre solucion a sus problemas, dentro del marco de
referencia propio del instituto y de su Reglamento Pedagdgico.

Crear un ambiente de cordialidad, compafierismo, trabajo e iniciativa.

Fortalecer la formacion intelectual, ética y pedagodgica dentro de los criterios de autonomia
y responsabilidad.

Buscar que en sus programas se reflejen y reafirmen los valores que constituyen la
nacionalidad y propiciar una educacion en y para la libertad, la democracia y la justicia
social.

Promover la innovacién pedagogica y la investigacion como un distintivo permanente de
todas las actividades académicas de la Institucion.

ARTICULO 4. MILENIUM, fiel a sus principios y a sus politicas de respeto y cumplimiento
de las normas vigentes sobre la educacion en Colombia, especialmente los preceptos
establecidos en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), Ley 1164 de 2006, el
Decreto 4904 de 2009, Decreto 1075 de 2015 y demas normas presentes y/o futuras que
lo regulen.

ARTICULO 5. Se fijan pautas concretas de comportamiento, orientadas a la creacion de
habitos de respeto, trabajo, disciplina, orden, puntualidad, participacion y responsabilidad
de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 6. Se entiende la disciplina como la actitud del estudiante para el que hacer en
el lugar y tiempo en que le corresponde.

10
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ARTICULO 7. Contiene las normas de acciones académicas y disciplinarias que adoptaran
las directivas y Docentes con relacion a los miembros de la comunidad educativa de
MILENIUM.

ARTICULO 8. Contempla en particular las normas relativas a bienestar de la comunidad
Educativa, prevencion de consumo de sustancias psicotrépicas, la valoracion uso y
conservacion de la propiedad personal e institucional, pautas de comportamiento, normas
gue garanticen el mutuo respeto entre estudiantes, docentes Yy directivas, Instancias de
dialogo y conciliacion, presentacion personal, sanciones disciplinarias, incluyendo el
derecho de defensa, eleccidon de representantes al Consejo de Direccion, reglas de uso de
biblioteca y otros.

ARTICULO 9. Da a conocer en forma escrita las normas que debe seguir los estudiantes,
los Docentes, directivos, administrativos y comunidad educativa de MILENIUM.

CAPITULO II.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE MILENIUM

ARTICULO 10. CAMPO DE APLICACION. El presente Manual de convivencia regula las
relaciones académicas entre MILENIUM, sus aspirantes, estudiantes regulares de los
programas, estudiantes de los perfeccionamientos, los Docentes, administrativos y
Directivos.

ARTICULO 11. DEFINICION. La comunidad educativa de MILENIUM est& conformada por
estudiantes, Docentes, acudientes, funcionarios administrativos y directivos, quienes, para
fines del presente manual, y segun su competencia, participan en la buena marcha de
MILENIUM.

CAPITULO III.

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12. DEFINICION. Se considera estudiante de MILENIUM aquella persona
mayor o menor de edad, que ha llenado los requisitos académicos y financieros
establecidos para el ingreso, que ha firmado la matricula y que realizé todo el proceso de
admision.

ARTICULO 13. CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES. Para adquirir la calidad de estudiante
es necesario haber sido admitido, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente Manual de Convivencia, haber pagado los derechos o valores pecuniarios
establecidos y haber firmado la matricula.

PARAGRAFO. La calidad del estudiante se adquiere mediante el acto voluntario de firma
de la matricula en un programa de formaciéon técnico laboral o de educacion informal
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ofrecido por MILENIUM y se pierde por las causales que sefialan el presente Manual de
convivencia.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE DE MILENIUM: La calidad
de estudiante de MILENIUM se pierde cuando:

e Haya terminado el plan de estudios.

e No se haya hecho uso del derecho de renovacién de la matricula dentro de los plazos
establecidos por MILENIUM

e Se retire de la institucién y no haga uso del derecho de aplazamiento de la matricula.

e Se haya impuesto sancién de cancelacion de matricula o de expulsién por
inasistencia, bajo rendimiento o sancion disciplinaria.

e Por prescripcion médica y/o psicolégica que considere inconveniente su
permanencia en MILENIUM.

e Se haya cancelado la matricula por incumplimiento de las obligaciones contraidas
por las partes.

ARTICULO 15. CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES: Los Estudiantes de MILENIUM
se clasifican de la siguiente manera:

Regulares, ocasionales o no regulares, egresado no certificado, de transferencia, de
traslado, de reintegro, por convenio especial

ARTICULO 16. REGULAR: Es el estudiante que posee matricula vigente en cualquiera de
los programas académicos de Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano o
perfeccionamientos que ofrece MILENIUM.

ARTICULO 17. OCASIONALES O NO REGULAR: Es el estudiante que realiza curso de
educacioén informal en corto tiempo de duracién no superior a 160 horas.

ARTICULO 18. EGRESADO NO CERTIFICADO: El estudiante que habiendo terminado un
programa no ha recibido su certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias Laborales
debido a que no ha completado los requisitos académicos o financieros para ello.

ARTICULO 19. DE TRANSFERENCIA: Es el estudiante que hace uso de la opcion que
tiene para acreditar las Unidades de Aprendizaje cursadas o Mddulos de Formacion
cursados y aprobados en otra institucion de igual nivel de formacion.

PARAGRAFO: Procede la transferencia en los siguientes casos:
Por solicitud del interesado.

Por autorizacién de autoridad oficial competente cuando ordene el cierre o suspension de
una Institucion o programa.

Por convenio interinstitucional.

12
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ARTICULO 20. DE TRASLADO: Es el estudiante que hace un cambio de programa
académico dentro de la institucion.

ARTICULO 21. DE REINTEGRO: Es el estudiante que por autorizacién del Consejo de
Direccion puede continuar su programa de estudios, después de un retiro temporal o de
haber cumplido la sancién que le hubiese sido impuesta.

PARAGRAFO 1. La peticion de reintegro puede ser autorizada siempre y cuando haya sido
presentada dentro de los términos del calendario académico y haya disponibilidad de cupos
en el Médulo o Ciclo correspondiente.

PARAGRAFO 2. El estudiante a quien se le haya aceptado el reintegro tendra que acogerse
al plan de estudios vigente al momento de la aceptacion.

PARAGRAFO 3. El estudiante debidamente matriculado podra solicitar al Consejo
académico la posibilidad de Homologacion o convalidacion de competencias adquiridas,
bien sea por haberlas cursado en otra institucion debidamente aprobada por las autoridades
competentes o en su defecto por considerarse habil para el desempefio de una
competencia especifica y que se encuentre dentro de las competencias que conforman el
plan de estudios del programa referenciado, para ello se debe tener en cuenta los
conocimientos adquiridos de manera empirica por el estudiante solicitante.

PARAGRAFO 4. Cuando se trate de homologacion y/o convalidacion de competencias,
el Consejo Académico designara un grupo multidisciplinario minimo de dos (2) y maximo
de tres (3) docentes — instructores que se encuentren dentro del area y perfil de la
competencia, quienes previa evaluacion de los saberes del solicitante, emitirdn el respectivo
concepto de suficientemente apto (SA) cuando el resultado de las evaluaciones sean
favorables o de no apto (NA) cuando el resultado de las evaluaciones no sea favorables a
los saberes mostrados por el solicitante.

Las calificaciones y/o cualificaciones obtenidas se incluirdn en la respectiva carpeta y
estado académico del aprendiz para la homologacion de la competencia solicitada.

ARTICULO 22. POR CONVENIO ESPECIAL: Es el estudiante que realiza sus estudios
mediante el desarrollo de una relacion contractual de MILENIUM con otras Instituciones
gubernamentales o privadas, de caracter nacional o internacional.

CAPITULO V.

DE LAS INSCRIPCIONES

ARTICULO 23. DEFINICION: La Inscripcion es el acto mediante el cual el aspirante solicita
admisién a un programa académico ofrecido por MILENIUM.

PARAGRAFO: Solo deben cumplir con la inscripcion los aspirantes a estudiar en
MILENIUM, los estudiantes antiguos no realizan inscripcion.
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ARTICULO 24. FORMATO: Para realizar la inscripcion el aspirante debe:

Diligenciar en forma completa y veraz el formato o formulario de inscripcion en el
departamento de matriculas de MILENIUM.

ARTICULO 25. La inscripcion no tendré costo alguno para el aspirante, ya que se considera
parte integral del valor de matricula en el programa.

ARTICULO 26. REQUISITOS. Para aspirar a ser estudiante de MILENIUM se requiere
haber cursado octavo (8°) grado de educacién Basica Secundaria como minimo y tener
como minimo 14 afios cumplidos al momento de la matricula respectiva.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de estudiantes para programas del area de Auxiliares
de la Salud, deben tener como minimo diez y seis (16) afios cumplidos al momento de la
matricula y haber cursado el grado noveno (9°.) de educacion basica.

PARAGRAFO 1.1 No se requiere haber presentado pruebas saber 11 para ingresar a los
programas de Auxiliares de la Salud.

PARAGRAFO 2. Para la inscripcion el aspirante debe presentar los siguientes documentos:

e Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

e Los deméas documentos que las autoridades e institucién determinen.

e Documento de identidad.

e Certificado o certificados de estudio expedidos por otras entidades educativas
debidamente aprobadas por las autoridades competentes.

PARAGRAFO 2. El estudiante amparado por convenios especiales podra inscribirse de
acuerdo con lo establecido en dicho convenio.

ARTICULO 27. DERECHOS: Por el solo hecho de la Inscripcion, el aspirante adquiere el
derecho a que se le evalle, se le informe con mayor detalle acerca del programa o
programas a los que aspira, e le haga evaluacion psicoldgica y se le comunique los
resultados. MILENIUM se reserva las explicaciones en caso de no ser admitido.

ARTICULO 28. RESPONSABILIDAD: Por el solo hecho de la Inscripcion, en MILENIUM no
adquiere ninguna obligacion frente al aspirante diferente de respetar el proceso de
admision.

CAPITULO V.

DE LA ADMISION

ARTICULO 29. DEFINICION: La admision es el acto administrativo y académico mediante
el cual MILENIUM otorga al aspirante el derecho a matricularse en un programa académico
determinado.
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ARTICULO 30. COMITE DE ADMISIONES: El Comité de Admisiones es el 6rgano asesor
encargado de fijar los criterios y las politicas de seleccion y admision de los estudiantes de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y perfeccionamientos.

ARTICULO 31. COMPOSICION DE COMITE DE ADMISIONES: ElI Comité estara
conformado por:

e El Director General, quien lo preside;

e El director o coordinador académico del Instituto.

e Los coordinadores académicos de cada uno de las areas de conocimiento
establecidos en la institucion.;

e Los demas funcionarios que determine el Director General.

e El (la) secretario (a) General del Instituto.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL COMITE DE ADMISIONES:

» Son funciones del Comité de Admisiones:

Sefalar los requisitos y procedimientos que deben cumplir los aspirantes;

Establecer las fechas de inscripcion, examenes de admision y matricula;

Delimitar la temética y metodologia de las pruebas especificas que hayan de

aplicarse a cada programa, para poder optar al ingreso de este;

Dirigir el cdmputo de los resultados y la seleccion de los aspirantes que ingresen al

primer periodo académico;

> Vigilar el proceso de matricula y ordenar la anulacion de cualquier matricula que se
hubiere registrado violando la Ley o contrariando las disposiciones del presente
Manual de Convivencia.

YV VYV V

Y

ARTICULO 33. PRUEBAS DE ADMISION: El aspirante debera presentar las pruebas
exigidas para ingresar incluyendo la evaluacion sicolégica si en algin momento se
considera.

PARAGRAFO: Las pruebas tienen vigencia de dos (2) afios. Si se aprueban tendra derecho
a ser uso de ellas durante los dos afios siguientes para el programa que las aprobo.
Después de este tiempo debe repetir las pruebas de admision.

ARTICULO 34. NOTIFICACION DE LA ADMISION: El comité de Admisiones a través de
quien se designe, informara al Director General de los resultados del proceso. Este a su
vez informa al director académico y/o a la oficina de Registro y Control Académico para que
se permita o no la matricula de un estudiante.

PARAGRAFO: Los resultados del proceso podran ser publicados en la institucion, ser
notificados de forma escrita, verbal o telefénica o por cualquier medio electrénico, a juicio
del Director General.

ARTICULO 35. CUPOS: Los cupos para la iniciacion de cada programa requiere como
minimo 15 estudiantes y maximo 35 estudiantes.
15
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PARAGRAFO: Estos topes pueden variar a consideracion del Comité de Admisiones.

ARTICULO 36. LIMITACIONES A LA ADMISION: Los topes minimos son limitantes de
caracter financiero, por ello MILENIUM podra hacer cambios en las jornadas que va a iniciar
en caso que dicha jornada no cumpla con el nUmero minimo de participantes. Asi mismo
MILENIUM podra cancelar una jornada o suspender el inicio de ésta hasta entre tanto
cumpla con los topes minimos de cada programa.

ARTICULO 37. EVALUACION DEL PROCESO: El Comité de Admisiones revisara de forma
permanente los requerimientos y procesos de ingreso de los estudiantes.

CAPITULO VI.

DE LAS MATRICULAS

ARTICULO 38. DEFINICION. La matricula es un convenio bilateral entre MILENIUM vy el
estudiante, por medio del cual MILENIUM se compromete con todos los recursos a su
alcance a darle formacion integral en el programa escogido y el estudiante se obliga a su
vez a mantener un rendimiento académico suficiente, a cumplir los deberes inherentes a su
calidad de estudiante y establecidos en el presente Manual de Convivencia.

La firma de este convenio protocoliza la matricula.
ARTICULO 39. REQUISITOS. Son requisitos para la matricula:

e Haber sido admitido por el Comité de Admisiones.

e Diligenciar el formulario de matricula.

e Presentar el recibo de pago por derechos respectivos.

e Entregar fotocopia del Certificado de 8° grado o posteriores.

e Dos (2) fotografias tamafio 3x4 Color

e Fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad.

e Presentar paz y salvo por todo concepto con MILENIUM. (Estudiantes antiguos)

e Tener el Visto Bueno de la Direccion Académica. (Estudiantes antiguos)

e Otros que sean necesarios segun el Ministerio de Educacién Nacional y/o la
Secretaria de Educacion Municipal de Pereira

e Registrar la matricula mediante firma.

PARAGRAFO. El matriculado para el primer ciclo o semestre de cualquiera de los
programas, debe asistir obligatoriamente a la induccién programada.

ARTICULO 40. REGISTRO ACADEMICO: Es el medio fisico y manual en el cual el
estudiante se inscribe en el momento de la matricula o renovaciéon de la misma.
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ARTICULO 41. VIGENCIA DE LA MATRICULA: La vigencia se inicia con la firma y registro
de la misma y termina cuando el calendario académico lo establece o se ha perdido la
calidad de estudiante regular.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA INTERRUPCION O LA CANCELACION: La
cancelacién hace referencia a la interrupcion voluntaria del estudiante de cursar un Ciclo o
semestre una vez haya realizado el proceso de matricula.

PARAGRAFO 1: Se cancela la matricula por incapacidad, calamidad doméstica,
debidamente justificado, pasando solicitud por escrito con firma, cédigo y Ciclo que cursa,
dirigida al Consejo de Direccion a cuyo juicio queda el aprobarla.

PARAGRAFO 2: La solicitud de cancelacion presentada antes de la fecha indicada para la
iniciacion del periodo Académico, da derecho a la devolucion del 70% de los valores
cancelados o se le abonara el 100% para el periodo inmediatamente posterior, si aplaza el
ingreso, en caso de iniciar actividades académicas y solicitar retiro del programa antes de
treinta dias de iniciar actividades, por causas debidamente justificadas, tendra derecho a la
devolucion de hasta el 50% de los valores cancelados.

PARAGRAFO 3: Pasados treinta (30) dias de iniciacion de actividades académicas, el
estudiante pierde todo derecho a reintegros por valores de matricula o valor del programa
y el estudiante tendra de todas formas que cumplir con los compromisos financieros
adquiridos con MILENIUM. O se le abonara el 50 % para el periodo inmediatamente
posterior, si aplaza el ingreso siempre y cuando no haya transcurrido mas del 20 % del
desarrollo del programa.

ARTICULO 43. CLASIFICACION. Las matriculas se clasifican en ordinarias y
extraordinarias

ARTICULO 44. MATRICULA ORDINARIA: Matricula ordinaria es la que se realiza dentro
de las fechas fijadas para tal fin en el calendario de actividades curriculares.

ARTICULO 45. MATRICULA EXTRAORDINARIA Matricula extraordinaria es la que se
realiza fuera de las fechas del calendario académico o fuera de las fechas establecidas en
el calendario de actividades y tendran un incremento del veinte por ciento adicional (20%).

PARAGRAFO 1. La matricula extraordinaria se cobrara a los estudiantes antiguos que
ingresen a los diferentes programas; en ningin caso se cobrara matricula extraordinaria a
los estudiantes nuevos que ingresen a los programas de la institucion.
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CAPITULO VII.

DE LOS COSTOS Y TARIFAS EDUCATIVAS

ARTICULO 46. DEFINICION DE COSTOS Y TARIFA: Se entiende por costos educativos
el valor de los servicios prestados por MILENIUM de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas de los distintos programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de perfeccionamiento que MILENIUM ofrece. La estructura de costos en que se
incurre por los servicios especificos de cada programa que ofrece MILENIUM y los comunes
para que todos ellos den lugar a la fijacion de una tarifa educativa.

ARTICULO 47. COSTOS PERIODICOS: La tarifa educativa de cada programa en
MILENIUM podra cobrarse por el valor total del programa o por periodos determinados de
conformidad como lo dispone el Consejo de direccion.

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE COSTOS Y TARIFAS: El Consejo
de Direccion MILENIUM a propuesta de su Director General, determinara por programa el
cobro de tarifas educativas, ademas de los otros cobros adoptados y los estimulos por
rendimiento educativo.

PARAGRAFO 1. La decision que al respecto adopte el Consejo de Direccion deberéa
comunicarse a la Secretaria de Educacion del municipio certificado de Pereira con treinta
(30) dias calendario de anticipacion sin otro requisito previo.

PARAGRAFO 2. La comunicacion de tarifas educativas y otros cobros adoptados por
MILENIUM se surtira con la entrega del acta correspondiente y de la documentacion de los
servicios propuestos que dieron origen a las tarifas adoptadas a la Secretaria de Educacion
del municipio certificado de Pereira

ARTICULO 49. CREDITO EDUCATIVO: El Consejo de Direccion de MILENIUM a
propuesta de su Director General, determinara por programa, las formas de pago.

PARAGRAFO 1. MILENIUM dispone de una programacion que hace posible el acceso al
crédito educativo.

PARAGRAFO 2. El crédito educativo es discrecional hacia el estudiante. Este se otorga,
pero también se pierde de no cuidarse las condiciones de pago o por deficiente calidad
académica del estudiante.

ARTICULO 50. PERIODOS: Los valores de la tarifa educativa seran cobrados por periodos
determinados de comun acuerdo con los estudiantes. De todas formas, las fechas limites
de los pagos siempre seran los cinco (5) primero dias calendario de cada mes. El
incumplimiento en el pacto autoriza a MILENIUM para que actie de manera legal y
financieramente.
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ARTICULO 51. REAJUSTES: La variacion de las tarifas educativas solo podra ocurrir
anualmente, atendiendo las decisiones y determinaciones que adopte el gobierno nacional
al respecto; o en su defecto los aumentos de tarifas iran acordes con el porcentaje
determinado por el indice de precios al consumidor (IPC) y/6 el porcentaje de aumento del
salario minimo acordado para el afio en curso.

ARTICULO 52. OTROS COBROS POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Ademas de la
tarifa educativa MILENIUM efectuard otros cobros por servicios complementarios,
directamente relacionados con el respectivo programa y se encuentran definidos en el
Reglamento Pedagdgico.

PARAGRAFO 1: Los costos complementarios se relacionan asi:

Certificaciones estudiantiles.

Certificaciones registros de valoracion.

Reexpedicion de Certificados de Aptitud ocupacional.
Actividades complementarias pedagdgicas.
Actividades complementarias especiales.
Reexpedicion de Carné

Médulos de capacitacion.

Planes de mejoramiento.

Habilitacion de competencias.

PARAGRAFO 2: Los siguientes valores estaran incluidos en el valor de la matricula
respectiva:

e Expedicion del Carnet

e Inscripcion a un programa especifico
Seguro de vida y accidentes escolares.
Uso de biblioteca

Uso de laboratorios

Seguros de accidentes escolares
Acceso a las plataformas educativas

ARTICULO 53. CONTRATO EDUCATIVO: Se denomina contrato educativo al documento
gue de comun acuerdo firman MILENIUM vy el estudiante, y en éste quedan pactados los
compromisos académicos asumidos por el primero y los compromisos financieros
adquiridos por los segundos. En caso de ser menor de edad este documento sera suscrito
por el acudiente.

ARTICULO 54. CAUSALES DE TERMINACION: Se consideran causales de la terminacion
del contrato educativo entre otras las siguientes:

Terminacion Unilateral por parte del Consejo de Direccién por sancién académica, de
inasistencia o disciplinaria del estudiante.
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Cuando se incumpla de manera comprobada con lo pactado en dicho documento, en
especial los compromisos financieros.

Por retiro forzoso del estudiante y con autorizacién del Consejo de Direccion.

Terminacion unilateral por parte de la Direccién General, por fraude y/o adulteracion en los
recibos de pago y otros documentos de soporte financiero.

ARTICULO 55. CONDICIONES DE RENOVACION: La matricula se renovara para cada
periodo académico. Para renovar el contrato estudiantil el estudiante de cada programa
debera.

Encontrarse a paz y salvo académico con MILENIUM

Estar a paz y salvo financiero con MILENIUM

Cancelar los derechos de renovacion de la matricula.

e Oftros que las autoridades gubernamentales o Directivas de MILENIUM adopten.

ARTICULO 56. REGISTROS CONTABLES: Ademas de la firma del estudiante en el
contrato educativo, el estudiante procedera a aprobar con la Direccion General o su
delegado, el plan de pago que mas le convenga.

ARTICULO 57. RECIBOS DE CAJA: Se considera que un estudiante se encuentra a paz y
salvo en el momento que hace entrega del recibo de consignacion y MILENIUM le expide
un recibo de caja que haga constar dicho pago, en caso contrario el estudiante asumira
costos adicionales como el interés de mora generados por la no presentacion oportuna de
la respectiva consignacion o soporte financiero.

Para efectos contables no es suficiente el tramite ante la entidad bancaria correspondiente.

PARAGRAFO 1: Las moras del tiempo transcurrido entre el momento la consignacion y
después de vencido el plazo establecido, se tomara como una mora que perjudicara su
crédito para posteriores periodos académicos. En todo caso si en total transcurren mas de
sesenta (60) dias de mora en un Ciclo, el usuario perderéa el derecho al crédito educativo.

PARAGRAFO 2: El estudiante debera conservar los recibos expedidos por MILENIUM, para
poder realizar reclamos posteriores.

ARTICULO 58. PAGARE Y CODEUDOR: Como garantia de cumplimiento del acuerdo de
crédito suscrito entre las partes, el estudiante y su codeudor y/o acudiente, suscribiran y
firmaran, un pagaré que respalde el crédito educativo otorgado.

PARAGRAFO 1: El pagaré sera suscrito por el estudiante y un codeudor que demuestre
capacidad de pago, asi como la autorizacion de diligenciamiento.

PARAGRAFO 2: En caso que el estudiante sea menor de edad, el pagaré sera suscrito por
el padre de familia o acudiente y el codeudor en los mismos términos que el paragrafo
anterior.
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PARAGRAFO 3: El pagaré y la autorizacion seran entregados al estudiante y/o codeudor
en el momento que el estudiante se encuentre a paz y salvo por todo concepto financiero.

CAPITULO VIIL

DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 59. DEFINICION: Los derechos son aquellas acciones que protegen y
garantizan el respeto y mutuo entendimiento de los diferentes componentes de la
comunidad educativa

PARAGRAFO: Los derechos son irrenunciables.
ARTICULO 60. Son derechos del estudiante:

e Ser respetado como persona por toda la comunidad institucional.

e Utilizar los recursos de MILENIUM para la educacion, de conformidad con los
reglamentos respectivos.

e Ser asistido, aconsejado y oido por quienes tiene responsabilidad Instructor,
administrativa y directiva.

e Presentar por escrito solicitud y reclamaciones ante las directivas competentes y
obtener respuesta oportuna.

e Expresar libremente las ideas, disentir y examinar los conocimientos dentro del
respeto a la opinién ajena y céatedra libre, proponiendo alternativas de solucion.

e Recibir la instruccion y formacion integral que le permita su desarrollo y crecimiento
personal.

e Recibir el Manual de convivencia, reglamentos y disposiciones emanadas de las
directivas de MILENIUM y el respectivo programa y Unidades Tematicas a cursar en
el respectivo periodo.

e Recibir su correo Institucional de MILENIUM

e Recibir su usuario de acceso a las plataformas tecnolégicas de MILENIUM

e No ser vulnerado en sus derechos por hechos imputables a la institucion.

e Crear comités para fomentar actividades culturales, profesionales y deportivas que
no afecten los fines y organizacion de MILENIUM.

e Solicitar certificados y constancias pertinentes de acuerdo con las normas y tarifas
establecidas por MILENIUM.

e Solicitar la postergacion de pruebas previa excusa y justificacion.

e A que se le den explicaciones pedagdgicas sobre los buenos o malos resultados en
el aprendizaje.

e A gue se le escuche ante un problema académico o de cualquier indole que interfiera
en su proceso.

e Conocer el rendimiento académico determinado por las autoridades académicas del
instituto “MILENIUM” por Unidades Tematicas y pruebas.
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Atender y cumplir las medidas y determinaciones de MILENIUM cuando se trate de
estudiantes en periodo de prueba.

Ser identificado con un carné.

Exigir el registro de asistencia a clases con cada uno de los Docentes.

Exigir el mantenimiento de un alto nivel académico.

Elegir y ser elegido para y en los cargos del Comité Estudiantil.

Ejercer el derecho de defensa.

Ejercer el derecho de peticién consagrado en la Constitucion.

Si el estudiante es menor de edad, este tendra ademas de los contemplados en el presente
Manual de Convivencia los contemplados en el Cédigo del Menor, infancia y adolescencia
vigente para la Republica de Colombia

El estudiante que se destaque por méritos académicos, cientificos, deportivos, culturales y
otros, tendra derecho a ser reconocido por la comunidad educativa.

Los demas establecidos en las normas vigentes.

CAPITULO IX.

DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 61. Son derechos de los Docentes:

Ser respetado como persona por toda la comunidad institucional.

Utilizar los recursos de MILENIUM para impartir la educacion, de conformidad con
los reglamentos respectivos.

Ser asistido, aconsejado y oido por quienes tiene responsabilidad administrativa y
directiva.

Recibir el Manual de convivencia, reglamentos y disposiciones emanadas de las
directivas de MILENIUM.

Recibir su correo Institucional de MILENIUM

Recibir su usuario de acceso a las plataformas tecnolégicas de MILENIUM

No ser vulnerado en sus derechos por hechos imputables a la institucion.

Presentar por escrito solicitud y reclamaciones ante las directivas competentes y
obtener respuesta oportuna.

Crear Comités para fomentar actividades culturales, profesionales y deportivas que
no afecten los fines y organizacion de MILENIUM.

Solicitar certificados y constancias laborales pertinentes de acuerdo a normas
establecidas por MILENIUM

Elegir y ser elegido para y en los cargos del Consejo Académico.

Ser identificado con un carné.

Ejercer el derecho de defensa.
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e Ejercer el derecho de peticién consagrado en la Constitucion.

El docente que se destaque por méritos académicos, cientificos, deportivos, culturales y
otros, tendra derecho a ser reconocido por la comunidad educativa.

El personal docente y sus familiares directos, que deseen capacitarse en alguno de los
programas académicos de MILENIUM, tendran derecho a optar por becas o subsidios, para
lo cual la Direccidn General reglamentara las condiciones y los montos de dicha beca o
subsidio.

Los demas consignados por las normas vigentes.
CAPITULO X.

DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, PERSONAL
OPERATIVO Y DE SERVICIO GENERAL

ARTICULO 62. Son derechos y garantias de los funcionarios administrativos, personal
operativo y de servicio general:

e Ser respetado como persona por toda la comunidad institucional.

e Utilizar los recursos de MILENIUM para cumplir con sus funciones, de conformidad
con los reglamentos respectivos.

e Ser asistido, aconsejado y oido por quienes tiene responsabilidad directiva.

e Presentar por escrito solicitud y reclamaciones ante las directivas competentes y
obtener respuesta oportuna.

e Recibir el Manual de convivencia, reglamentos y disposiciones emanadas de las
directivas de MILENIUM.

e No ser vulnerado en sus derechos por hechos imputables a la institucion.

e Crear Comités para fomentar actividades culturales, profesionales y deportivas que
no afecten los fines y organizacion de MILENIUM.

e Solicitar certificados y constancias laborales pertinentes de acuerdo a normas del
instituto MILENIUM.

e Ser identificado con un carné.

e Ejercer el derecho de defensa.

e Ejercer el derecho de peticién consagrado en la Constitucion.

El empleado que se destaque por méritos académicos, deportivos, culturales y otros, tendra
derecho a ser reconocido por la comunidad educativa.

El personal administrativo, operativo y de servicio general y sus familiares directos, que
deseen capacitarse en alguno de los programas académicos de MILENIUM, tendra derecho
a optar por becas o subsidios, para lo cual la Direccion General reglamentara las
condiciones y los montos de dicha beca o subsidio.

23




INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL CODIGO: GAC-OD-02
* CORPORACION EDUGATIVA TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO VERSION: 02
WMILENIUM FECHA: 05-04-2021
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I) Pagina 24 de 95

Los demas consignados por las normas vigentes.
CAPITULO XI.

DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 63. Son derechos y garantias de los Directivos:

e Ser respetado como persona por toda la comunidad institucional.

e Utilizar los recursos de MILENIUM para cumplir con sus funciones, de conformidad
con los reglamentos respectivos.

e Expresar libremente las ideas, disentir y examinar los conocimientos dentro del
respeto a la opinién ajena y catedra libre, proponiendo alternativas de solucion.

e Recibir el Manual de convivencia, reglamentos y disposiciones emanadas de las
directivas de MILENIUM

e No ser vulnerado en sus derechos por hechos imputables a la institucion.

e Crear Comités para fomentar actividades culturales, profesionales y deportivas que
no afecten los fines y organizacion de MILENIUM.

e Solicitar certificados y constancias laborales pertinentes de acuerdo a normas de
MILENIUM.

e Ser identificado con un carné.

e Ejercer el derecho de defensa.

e Ejercer el derecho de peticidon consagrado en la Constitucion.

El empleado o funcionario que se destaque por méritos académicos, deportivos, culturales
y otros tendra derecho a ser reconocido por la comunidad educativa.

El personal directivo y sus familiares directos, que deseen capacitarse en alguno de los
programas académicos de MILENIUM tendran derecho a optar por becas o subsidios, para
lo cual la Direccion General reglamentara las condiciones y los montos de dicha beca o
subsidio.

Los demas consignados por las normas vigentes.
CAPITULO XII.

DE LOS DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 64. DEFINICION: los deberes y compromisos son aquellas acciones que se
deben hacer de debido cumplimiento y marcan pautas para propender el buen
funcionamiento de cada componente de la comunidad educativa con la finalidad de obtener
los logros propuestos.
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ARTICULO 65. Son deberes y compromisos del estudiante:

>

>

VYV VY

YVVVVYVYYVYY

Y

A\

YV V V V

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos Respetar a toda persona de la comunidad institucional.

Cumplir con el Manual de convivencia de MILENIUM

Cumplir los deberes inherentes a la calidad de estudiante, en especial disponer del
tiempo necesario para, oportunamente concurrir a las clases, presentar las pruebas,
ejecutar las actividades académicas, llevar a cabo las practicas y cumplir con las
demdas obligaciones académicas que le sean asignadas por los respectivos
Docentes.

Utilizar las plataformas tecnoldgicas académicas autorizadas por MILENIUM para el
desarrollo de su proceso académico.

Utilizar el correo Institucional asignado por MILENIUM (@milenium.edu.co)

Asistir a las diferentes actividades, tanto académicas, practicas o de servicio social,
portando el uniforme institucional determinado para cada programa de formacién
Respetar las opiniones de los demas y permitir su libre expresion.

Preservar la integridad de la propiedad privada y bienes de la Institucion.

Preservar y mantener en buen estado el material de ensefianza.

Respetar, mantener y propender por el buen nombre de MILENIUM.

Cumplir los principios éticos de la profesion y de MILENIUM.

No permitir ni promover transacciones comerciales en la institucion.

Emplear el primer conducto directo para el tramite de sus derechos.

Comunicar por escrito su consideracion sobre dificultades con Docentes o Unidades
Tematicas.

Acatar los acuerdos que las directivas de MILENIUM consideren pertinentes a su
caso.

Responder cumplidamente y con honestidad ante sus compromisos académicos.
Respetar las decisiones justificadas de un Instructor para exigir respuestas
adecuadas a su formacion.

No copiar, reproducir o comercializar de forma parcial o total los textos educativos
de propiedad de MILENIUM.

Mantener silencio y utilizar un vocabulario respetuoso en salon de clase, laboratorio,
y zona administrativa.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion social, politica, racial, religiosa o de
otra indole.

No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de MILENIUM.
Portar visiblemente el Carné

Rendir en el nivel minimo académico y maximo de orden disciplinario de MILENIUM.
Realizar los pagos por distintos conceptos en las fechas acordadas con las
autoridades de MILENIUM.
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CAPITULO XIII.

DE LOS DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

ARTICULO 66. Son deberes y compromisos de los Docentes:

>

YV VVYVY

YVVV VY

Y

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, la Ley, los
reglamentos y el Cédigo Laboral.

Respetar a toda persona de la comunidad institucional

Cumplir con el Manual de Convivencia y Reglamento de Docentes de MILENIUM
Respetar las opiniones de los demas y permitir su libre expresion

Preservar la integridad de la propiedad privada y bienes del Instituto.

Preservar y mantener en buen estado el material de ensefianza.

No copiar, reproducir o comercializar de forma parcial o total los textos educativos
de propiedad de MILENIUM.

Respetar, mantener y propender por el buen nombre de MILENIUM.

Cumplir los principios éticos de la profesién y de MILENIUM

No permitir ni promover transacciones comerciales en la institucion.

Emplear el primer conducto directo para el tramite de sus derechos.

Comunicar por escrito su consideracion sobre dificultades con estudiantes, Docentes
y administrativos.

Acatar los acuerdos que el Consejo de Direccion de MILENIUM considere
pertinentes a su caso.

Responder cumplidamente y con honestidad ante sus compromisos académicos.
Respetar las decisiones justificadas de un directivo para exigir respuestas
adecuadas a su formacion.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion social, politica, racial religiosa o de
otra indole.

No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de MILENIUM.
Portar visiblemente el Carnet.

Disefar, elaborar y presentar al coordinador correspondiente, los programas a
desarrollar en su Médulo de Formacién o Unidad de Aprendizaje.

Preparar con antelacion los contenidos del Modulo de Formacion o Unidad de
Aprendizaje.

Utilizar solo las plataformas tecnol6gicas académicas autorizadas por MILENIUM
Comunicarse con los estudiantes solo por medio del correo Institucional asignado
por la Institucion MILENIUM (@milenium.edu.co)

Exigir a los estudiantes el uso de las plataformas tecnologicas académicas y correos
institucionales asignados a cada estudiante por la Institucion MILENIUM.

Cumplir estrictamente el horario para el desarrollo de su funcién.

Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias y reglamentarias establecidas
para los estudiantes en el desarrollo del Modulo de Formaciéon o Unidad de
Formacion.
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» Asistir a las reuniones de los Docentes que se establezcan.
> Llevar el registro de control diario de asistencia de los estudiantes.
» Contribuir con el recaudo de la cartera educativa.
> Acatar con fidelidad a la institucién en la realizaciéon de todas las gestiones y en las

declaraciones hechas en el ambito interno y externo.

Las demas afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proceso educativo
institucional, y que la Direccion General Considere conveniente.

CAPITULO XIV.

DE LOS DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS ADMINISTRATIVOS PERSONAL OPERATIVO Y DE

SERVICIO GENERAL

ARTICULO 67. Son deberes y compromisos de los administrativos, personal operativo y de
servicio general:

>

VVVVVVVYVYYYVYYVY

Y

\ 274

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, la Ley, los
reglamentos y el Cédigo Laboral.

Respetar a toda persona de la comunidad institucional

Cumplir con el Manual de convivencia y Reglamentos internos de MILENIUM.
Respetar las opiniones de los demas y permitir su libre expresion

Preservar la integridad de la propiedad privada y bienes del Instituto.

Preservar y mantener en buen estado el material de ensefianza

Respetar, mantener y propender por el buen nombre de MILENIUM.

Cumplir los principios éticos de la profesion y de MILENIUM.

No permitir ni promover transacciones comerciales en la institucion.

Emplear el primer conducto directo para el tramite de sus derechos.

Comunicar por escrito su consideracion sobre dificultades con estudiantes, Docentes
y directivos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion social, politica, racial religiosa o de
otra indole.

No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de MILENIUM.
Portar visiblemente el Carné institucional

Acatar los acuerdos que las directivas de MILENIUM. Consideren pertinentes a su
caso.

Responder cumplidamente y con honestidad ante sus compromisos.

Respetar las decisiones justificadas de un directivo para exigir respuestas
adecuadas a su formacion.

Los otros contempladas en el manual de funciones, con referencia su cargo.
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CAPITULO XV.

DE LOS DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 68. Son deberes y compromisos de los directivos:

>

YVVVVVVVYVYYYVYYVY

A\

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, la Ley, Los
reglamentos.

Respetar a toda persona de la comunidad institucional

Cumplir con el Manual de Convivencia y Reglamentos Internos de MILENIUM.
Respetar las opiniones de los demas y permitir su libre expresion

Preservar la integridad de la propiedad privada y bienes del Instituto.

Preservar y mantener en buen estado el material de ensefianza

Respetar, mantener y propender por el buen nombre de MILENIUM

Cumplir los principios éticos de la profesion y de MILENIUM.

No permitir ni promover transacciones comerciales en la institucion.

Emplear el primer conducto directo para el tramite de sus derechos.

A comunicar por escrito su consideracion sobre dificultades con estudiantes,
Docentes y administrativos.

A acatar los acuerdos que el Consejo de Direccion de MILENIUM consideren
pertinentes a su caso.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion social, politica, racial religiosa o de
otra indole.

No impedir, ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de MILENIUM.
A responder cumplidamente y con honestidad ante sus compromisos.

A respetar las decisiones justificadas del Director General para exigir respuestas
adecuadas

Portar visiblemente el Carné.

Los otros contempladas en el manual de funciones con referencia a su cargo.

CAPITULO XVL

DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 69. DEFINICION: La asistencia es la presencia fisica que realiza el estudiante
a cada una de sus labores académicas programadas.

ARTICULO 70. OBLIGATORIEDAD: La asistencia es obligatoria a todos los Mddulos
de formacién que se dictan en cada Ciclo, todos los programas de educacién de MILENIUM
son de caracter presencial, pero en caso de presentarse situaciones extraordinarias, la
formacion y capacitacion podra orientarse de forma semipresencial o virtual. Para ello
MILENIUM utilizar4 los elementos tecnoldgicos necesarios que permitan cumplir a
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cabalidad con el desarrollo del programa de formacion. Todo ello de conformidad a la
normatividad expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO 71. REGISTRO DE ASISTENCIA: El registro y control seran llevados por el
Instructor de cada una de las Unidades de Aprendizaje o del Médulo de formacion.

PARAGRAFO 1: El reporte de control de asistencia se hara por cada Instructor y se
informar& en periodos mensuales a la direccién académica.

PARAGRAFO 2: Si pasados veinte (20) minutos de la hora fijada para la iniciacion de la
sesion teodrica o laboratorio, el estudiante no se hace presente, conforme lo establecen los
reglamentos (uniforme, instrumental, materiales, etc.) tendra la falta correspondiente a la
primera hora. No obstante, el estudiante podra ingresar a las clases, a partir de la segunda
hora.

PARAGRAFO 3: El estudiante que se ausente de clases sin autorizacion del Instructor o
docente, tendra las fallas correspondientes al numero de horas restantes de la sesién,
ademas de las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 72. El estudiante que tuviere el 30% de inasistencia no justificada de la
intensidad del o de los) Modulos de formacion del respectivo Ciclo, No aprobaré el (los)
Médulo(s) de formacion o el Ciclo correspondiente a estos médulos de formacién

PARAGRAFO: En todo caso los estudiantes que acumulen un porcentaje mayor de
inasistencia al 30%, cualquiera que fuere su causa, seran sometidos a estudio del consejo
académico.

ARTICULO 73. El estudiante que tuviere una inasistencia no justificada a la fase practica
de més de treinta por ciento (30%) no aprobaré el Ciclo correspondiente una vez que dicha
inasistencia pone en riesgo la continuidad de los convenios de practica, por lo tanto, lo
debera repetir en su totalidad el Ciclo correspondiente a los modulos de formacion.

PARAGRAFO 1: En todo caso los estudiantes que acumulen un porcentaje mayor de
inasistencia al treinta por ciento (30%) a la fase practica, cualquiera que fuere su causa,
seran sometidos a estudio del Consejo Académico.

PARAGRAFO 2: Toda inasistencia debe ser debidamente justificada por enfermedad,
incapacidad o calamidad doméstica para lo cual debe presentar la documentacion
debidamente legalizada a través del servicio médico y/o odontologico descrito, al Instructor
con visto bueno de la Coordinacion de Programas o direccion Académica correspondiente.

ARTICULO 74. Cuando por motivos disciplinarios el estudiante fuere suspendido
temporalmente de la institucion tendra las fallas correspondientes a cada una de las horas
programadas para esa(s) fecha(s).
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CAPITULO XVII.

DE LOS MODULOS, EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 75. DEFINICION DE MODULOS: Los médulos son el conjunto de Unidades de
aprendizaje y contenidos que se interrelacionan con la finalidad de crear el Plan
Académico.

ARTICULO 76. CLASIFICACION DE LOS MODULOS: Los médulos de formacion se
clasifican en tedricos y practicos:

PARAGRAFO 1: Son Mddulos tedricos las que dentro del contenido de formacion tienen
asignada solamente horas tedricas y de laboratorio.

PARAGRAFO 2: Son Mddulos précticos las que dentro del contenido de formacion tienen
asignada solamente horas practicas.

ARTICULO 77. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS:
Se realizan pruebas de seguimiento, de refuerzo, actividades complementarias especiales.

ARTICULO 78. PRUEBAS DE SEGUIMIENTO: Son el conjunto de Instrumentos de
evaluacion aplicados juicios sobre el avance en la adquisicion de los conocimientos y el
desarrollo de las capacidades de los educandos atribuibles al proceso pedagdgico de
manera continua, integral y cualitativa.

PARAGRAFO 1: Terminado el periodo de evaluacion de la fase tedrica del (de los)
mddulo(s) correspondientes al ciclo en curso, se deberan analizar los informes periddicos
para emitir un concepto evaluativo integral de caracter formativo no acumulativo para
permitir al estudiante acceder a la parte practica del respectivo modulo de formacion o ciclo
en curso.

PARAGRAFO 2: Terminado el periodo de evaluacion de la fase practica se deberan
analizar los informes periddicos, para emitir un concepto integral de caracter formativo y no
acumulativo, que le permita al estudiante acceder al modulo de formacién o ciclo siguiente
o a la expedicién del certificado de Aptitud Ocupacional respectivo.

ARTICULO 79. DEFINICION DE LA EVALUACION: La evaluacion es el factor central en
un modelo basado en la competencia laboral y en este contexto adquiere una perspectiva
mucho mas amplia; no se limita a debilidades, no solamente de los algunos en su proceso
de aprendizaje, sino también del mismo proceso de ensefianza — aprendizaje, y, en general,
de todos los factores que influyen en el mismo: el Instructor, el ambiente de aprendizaje,
las estrategias, materiales y recursos utilizados, la adecuacion al contexto, etc. La
competencia, por si misma no puede observarse, y tiene que ser inferida a través del
desempeiio. Por lo tanto, necesitamos pensar acerca de las clases de desempefio que nos
permitiran reunir videncia de cantidad y calidad suficientes para hacer juicios razonables
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sobre el desempefio de un individuo. Asi, la evaluacién basada en normas de competencia
es una evaluacion que se lleva a cabo con relacion a los criterios de desempefio que se
establecen en las normas, los cuales nos ayudaran a determinar la cantidad y la calidad de
las evidencias requeridas para poder emitir los juicios de "competente / alin no competente"
acerca del desempefio de un individuo.

ARTICULO 80. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION: La evaluacién en MILENIUM
tendrd las siguientes caracteristicas:

e Est4 centrada en resultados

e La evaluacion es individualizada

e No se utiliza una escala de clasificacién porcentual, numérica o alfanumérica.
e No se comparan los resultados de un estudiante con los de otro

e Se tienen que cumplir todos los criterios de desempefio

e Soélo se emiten juicios de competente o todavia no competente.

ARTICULO 81. FINALIDADES DE LA EVALUACION: Las finalidades de la evaluacién son:

e Determinar la obtencion de las competencias por medio de los criterios de evaluacion
definidas en el Proyecto Educativo institucional.

e Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

e Favorecer en cada estudiante de MILENIUM el desarrollo de sus capacidades y
habilidades.

e I|dentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

e Contribuir a la identificacion de limitaciones o dificultades para consolidar las
competencias por medio de los criterios de evaluacion del proceso educativo.

e Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general
de la experiencia.

e Proporcionar al Instructor informacién para reorientar o consolidar sus practicas
pedagogicas.

e Confirmar resultados de aprendizaje

e Producir un registro de logros permanente

e Ayudar a los estudiantes a identificar sus areas débiles y sus areas fuertes

e Ayudar a los estudiantes a identificar areas por desarrollar

e Ayudar a los Docentes a identificar formas de ayudar a los estudiantes a adquirir
conocimientos y a desarrollar habilidades

e Motivar a los estudiantes proporcionandoles retroalimentacién positiva

ARTICULO 82: MILENIUM realiza las siguientes definiciones con respecto de las
evaluaciones

¢, QUE SE DEBE EVALUAR?: Habilidades comunes (genéricas), Habilidades relacionadas
con empleos técnicos, Cualidades personales, Aptitudes, Actitudes, Conceptos e ideas.
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¢QUIEN EVALUA?: El (los) Instructor(s), El propio estudiante, Los comparieros del
estudiante

¢COMO SE EVALUA?: Evaluacion basada en el trabajo, Evaluacion relacionada con el
trabajo, Estudios de caso, Actividades practicas, Autoevaluacion, Evaluacion por el grupo
del estudiante, Trabajo en proyectos/tareas, Actividades de grupo,

¢CUANDO SE EVALUA?: Diagnéstico al inicio (evaluacion diagndstica), Durante el
programa para obtener retroalimentacion (Instructor/estudiante) (evaluacion formativa), Al
final, para confirmar los resultados del aprendizaje (evaluacion sumativa).

ARTICULO 83: PRINCIPIOS DE LA EVALUACION: Con el objeto de que el proceso de
evaluacion sea justo, pertinente, confiable, transparente y valido, es necesario que la misma
cubra los siguientes principios para poder garantizar su efectividad: Validez, Confiabilidad,
Imparcialidad, Evidencias Suficientes

ARTICULO 84: VALIDEZ DE LA EVALUACION: La validez se refiere a la precision y a la
importancia con la que se compara una evaluacién con una ocupacion o programa de
formacion o capacitacion. En otras palabras, valora lo que pretende evaluar y esta
relacionada con las normas de competencia relevantes o con los resultados de aprendizaje.
Hay algunos factores que hay que considerar para mejorar la validez en el proceso de
evaluacién, como son:

Que los Docentes sean competentes en el uso de estrategias de evaluacion, y que sean
expertos en su campo profesional.

Que los Docentes relacionen claramente los eventos y los métodos de evaluacién con las
normas de competencia relevantes o con los resultados de aprendizaje.

ARTICULO 85: CONFIABILIDAD DE LA EVALUACION: Las evaluaciones confiables
utilizan métodos y procedimientos que arrojan Juicios consistentes a partir de las evidencias
recabadas, sin importar la persona que realice la evaluacion, el momento o el contexto de
la misma. Las evaluaciones que no den como resultado juicios consistentes son de poca
utilidad. La gente puede cambiar mucho en el desempefio de una misma labor o de labores
relacionadas; sin embargo, existen formas de mejorar la confiabilidad de los resultados de
la evaluacion, teniendo en consideracion lo siguiente:

Un evento de evaluacién es administrado de la misma manera para cada estudiante.

Las instrucciones que se proporcionan a los estudiantes son claras, consistentes y no son
ambiguas.

Los Docentes utilizan guias de evaluacion bien planeadas.

Los eventos de evaluacion no deben ser muy dificiles ni muy faciles; es decir, que guarden
un equilibrio en el nivel de complejidad.
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Los Docentes revisan los instrumentos y los resultados de evaluacién con otros Docentes
y/o con técnicos expertos siempre que sea posible.

ARTICULO 86: IMPARCIALIDAD DE LA EVALUACION: La imparcialidad se refiere a la
accesibilidad de la evaluacion para todos los estudiantes y efectos sin importar su edad,
género, discapacidad, antecedentes de origen y sociales, barreras de lenguaje o situacion
geografica. Nadie debe de estar en desventaja por los procedimientos o métodos de
evaluacién. Para asegurar la imparcialidad, es necesario asegurar que:

e El proceso de evaluacion sea "transparente", es decir, claro y que esté disponible
para toda la gente.

e Los estudiantes sean consultados sobre el objetivo, los métodos y procedimientos
de la evaluacion.

e La retroalimentacion informativa sea proporcionada a través del proceso de
evaluacion.

e Las objeciones y apelaciones son accesibles a todos los candidatos.

ARTICULO 87: EVIDENCIAS SUFICIENTES: Para mejorar la validez de la evaluacion es
necesario ademas reunir suficiente evidencia para poder emitir un juicio consistente. Es
importante considerar las necesidades de todos los interesados para determinar cuanta
evidencia es suficiente. Esto debe de minimizar el conflicto al tomar y reportar lar decision
de evaluacion. Al reunir evidencia que no es obtenida de manera directa, como son las
muestras de trabajo, necesita asegurarse de que sean auténticas, es decir, que
efectivamente sean muestras de trabajo del candidato a la evaluacion y no de alguien mas.
Asimismo, hay que asegurarse de que evidencias como muestras, referencias y
requerimientos sean actuales. Es la responsabilidad del Instructor asegurar también que
los métodos y procedimientos de evaluacion que planee sean de un costo accesible en
términos tanto financieros como de tiempo.

ARTICULO 88. MEDIOS DE EVALUACION: Podran utilizarse pruebas de comprension,
analisis, discusion y critica en general, buscando que los resultados puedan producir
soluciones alternativas de los problemas. También mediante apreciaciones cualitativas
hechas como resultado de observacion, dialogo o entrevista abierta y las cuales son de
obligatorio cumplimiento cuando asi lo determine el Instructor.

De todas formas se aplicaran los instrumentos de evaluacion establecidos en las evidencias
de aprendizaje contemplados en el Reglamento Pedagdgico que responde al Decreto 4904
de diciembre 16 de 2009 compendiado en el decreto 1075 de mayo 26 de 2015, y demas
normas de competencia que se determinen a presente y/0 futuro.

ARTICULO 89. PRUEBAS DE REFUERZO O PLANES DE MEJORAMIENTO: Los
estudiantes que no presenten las pruebas de acuerdo con el cronograma establecido por
el Instructor, por razones de fuerza mayor debidamente comprobada, e incapacidad médica
debidamente certificada, podran solicitar ante el coordinador académico su presentacion en

una fecha diferente.
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PARAGRAFO 2: En ningtin caso se pueden acumular dos pruebas de refuerzo o planes de
mejoramiento, salvo causa de incapacidad mayor a este término.

ARTICULO 90. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ESPECIALES: Son pruebas de
actividades complementarias especiales las que se requieran para satisfacer debidamente
los criterios de evaluacion no alcanzados de un Médulo teérico y evaluara el contenido de
dichos criterios visto durante el periodo académico correspondiente, en las fechas fijadas
para tal fin y segun procedimiento descrito en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 91. Todo Modulo contemplado dentro del plan de estudio que no haya sido
cursado o promovido por los estudiantes de reingreso, traslado u otros, que correspondiese
cursar al estudiante de acuerdo con su fecha de ingreso a MILENIUM, serd objeto
nivelacion y/o de presentacion de plan de mejoramiento.

ARTICULO 92. Después de la evaluacion de cada una de los modulos sea teorico o
practico, el instructor programara como parte de las labores normales, las actividades
grupales o individuales que se requieran para superar las fallas o limitaciones en la
consecucién de los criterios de evaluacion por parte de los estudiantes. Simultaneamente
se programaran actividades con el resto de estudiantes de profundizacion para ser
ejecutadas por parte de los educandos que demuestren logros sobresalientes.

PARAGRAFO: se debera llevar un control del trabajo del estudiante, permitir la
autoevaluacion por parte del estudiante y asignar responsables de las tareas que se van a
cumplir y las fechas de presentacion del trabajo.

ARTICULO 93. VALORACION: La valoracion por cada Instrumento de evaluacion, Unidad
de aprendizaje o mdédulo se expresa en los siguientes términos:

Para un Instrumento de Evaluacion aplicado a determinada unidad de aprendizaje:

CUMPLE: Cuando supera los conocimientos y criterios de evaluacion determinados en el
Unidad de Aprendizaje.

AUN NO CUMPLE Cuando no alcanza a superar los conocimientos y criterios de evaluacion
determinados en la Unidad de aprendizaje

Para un Médulo, ciclo o Programa académico

COMPETENTE: Cuando supera los conocimientos y criterios de evaluacion determinados
en el modulo

AUN NO COMPETENTE Cuando no alcanza a superar los conocimientos y criterios de
evaluacion determinados en el modulo.

PARAGRAFO: DE todas maneras las calificaciones y/o promociones tendran una
calificacion cuantitativa en la escala de uno (1) a cinco (5), siendo la calificacién aprobatoria
de minimo tres (3:00) para calificar si cumple con la o las competencias; entre dos (2:00) y
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dos, noventa y nueve (2,99), se tendrd como aun no cumple y sera motivo de plan de
mejoramiento, para la calificacién entre uno (1,0) y uno con noventa y nueve (1,99), se
tomara como no competente y se debera, a juicio del Consejo académico determinar por
una unica vez el cursar o no el plan de mejoramiento respectivo.

ARTICULO 94. La valoracion o resultado de toda prueba seran dados a conocer al
estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su presentacion, y se tendra
como limite para correcciones los tres (3) dias posteriores a partir de su divulgacion o a su
publicacién, lo que primero suceda, pasado ese tiempo no se aceptan.

PARAGRAFO. Las correcciones deberan ser solicitadas al instructor en primer término vy al
Coordinador académico respectivo, mediante nota escrita y acompafiando la prueba en
cuestion.

ARTICULO 95. Las pruebas podran ser sometidas a segundo evaluador cuando se
presenten las siguientes circunstancias:

Que sea sobre una prueba o trabajo escrito.
Que a solicitud escrita del estudiante se argumente la mala valoracion.
Que sea manifiesta la intransigencia del Instructor del Médulo.

Que no transcurran mas de cinco (5) dias habiles después de conocida o publicada la
valoracion, segun lo que ocurra primero.

Qué el reclamo se haya presentado con el debido respeto al Instructor.
Que dicha solicitud se haga por escrito al Coordinador Académico.

PARAGRAFO 1: El segundo evaluador debe ser instructor de MILENIUM, designado por el
Coordinador Académico, quien sometera a revision y valorara por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la designacion.

PARAGRAFO 2: Los trabajos o laboratorios a examinar no deben haber sido retirados de
MILENIUM y reposaran en custodia del Coordinador Académico.

ARTICULO 96. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION: El consejo académico
conformara comisiones de evaluacion y promocion al inicio de cada programa, integrados
por dos Docentes por cada area definida en el plan de estudios, que cumplira las siguientes
funciones:

ARTICULO 97. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION: Seran funciones
de los comités de evaluacion las siguientes:

Analiza los casos persistentes de insuficiencia en la consecucion de los logros de los
educandos.
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Vela por que la institucién se ajuste a los lineamientos legales y a los del Reglamento
Pedagogico en lo referente a evaluacion.

Proponer diferentes estrategias de capacitacion y actualizacién de los Docentes en el
campo de la evaluacion.

Define la promocion en los diferentes médulos y Ciclos, asi como la autorizacién para
expedicion del certificado de aptitud ocupacional por competencias correspondiente.

Determina la reprobacion de los estudiantes segun los términos de la legislacion escolar y
del Reglamento Pedagdgico.

ARTICULO 98. PROMOCION DE LA EDUCACION: Se considera que un estudiante accede
a la promocién de un modulo a otro médulo, de la fase tedrica a la fase practica, de un Ciclo
a otro o la respectiva obtencion Certificacion de Aptitud Ocupacional por competencias
cuando ha obtenido un concepto de valoracion final de COMPETENTE.

ARTICULO 99. REPROBACION: Las Comisiones de Evaluacion y Promocion podran
determinar que un estudiante ha reprobado cuando ocurra de las siguientes circunstancias:

Por inasistencia, en los casos determinados por este reglamento en el capitulo anterior.

Cuando después de haber cumplido con todas las actividades complementarias especiales
sefaladas por el comité de evaluacion y promocion, persiste el concepto de AUN NO
COMPETENTE.

PARAGRAFO: De todas maneras, para lograr la convalidacion de competencias y/o
conocimientos por parte de otras instituciones educativas, se optara por una calificacion
numérica o cuantitativa, la cual reposaré en la oficina de Admisiones, registros y control
académico.

PARAGRAFO 1: La calificacion aprobatoria de una competencia (CUMPLE), sera
equivalente al sesenta por ciento (60%) de la calificacion en escala de uno (1:00) a cinco
(5:00), (3.00); para programas que no correspondan a las areas de la salud.

PARAGRAFO 2: para programas del area de auxiliares de la salud, la calificacion
numérica 0 cuantitativa sera equivalente al setenta por ciento (70%) en la escala de
calificacion de uno (1:00) a cinco (5:00), tanto para la fase tedrica, como para la fase
practica. (3:50).

PARAGRAFO 3: En el caso de un estudiante tener una calificacion inferior a tres cero
(3:00), hasta dos cero (2:00), tendra derecho a realizar una evaluacién de habilitacién (plan
de mejoramiento) para lo cual la nota definitiva sera la obtenida en la mencionada
habilitacion.

PARAGRAFO 4: Siun estudiante obtiene una calificacion inferior a dos cero (2,0) podra
realizar por una sola vez un plan de mejoramiento de todos los contenidos de la
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competencia, para lo cual la calificacion sera la obtenida en el plan de mejoramiento
respectivo.

PARAGRAFO 5: Para el caso de programas de auxiliares de la salud, quien obtenga una
calificacion inferior al 70%, (3,5), hasta dos con cinco cero (2,50) podra realizar una
habilitacion o establecerse por parte del Consejo académico el respectivo plan de
mejoramiento de la parte tedrica de los contenidos de la respectiva competencia, la
calificacion deberéa ser por lo menos de tres cinco cero (3,50).

PARAGRAFO 5.1: El estudiante que obtenga una calificacion inferior a dos con cinco
(2,50) en cualquier competencia especifica de areas de la salud, debera repetir la
competencia, tanto la teoria como la préctica.

PARAGRAFO 5: Para el caso de valoracion practica en programas de salud, estas no
son habilitables y en el caso de pérdida, el estudiante debera repetir la practica
correspondiente a la competencia respectiva.

ARTICULO 100. Los mobdulos practicos solo son superables mediante actividades
complementarias especiales de igual duracién al Médulo o fase practica total.

ARTICULO 101. MILENIUM programara actividades pedagdgicas recomendadas por el
comité de evaluacion y promocion y es funcion de los docentes realizar estas actividades.

ARTICULO 102. Frente a una decision tomada por la instancia competente, el estudiante
gue se considere afectado, puede hacer uso del debido proceso, y del Recurso de
Reposicion recurriendo ante la misma instancia dentro de los tres dias habiles siguientes a
la comunicacion.

PARAGRAFO: Si en esta instancia no se resuelve el recurso o en la resolucion no se queda
satisfecho, el afectado puede recurrir ante la instancia inmediatamente superior a la que
toma la decision, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacién.

ARTICULO 103. Lareincidencia en el concepto de NO COMPETENTE, dara lugar a la no-
renovacion del contrato de matricula.
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CAPITULO XVIII
REQUISITOS PARA CERTIFICACION
ARTICULO 104. DEFINICION DE CERTIFICACION: Es la constancia expedida por

la institucion educativa por medio de la cual y a través de un documento publico, certifica
gue el egresado es apto para el desempeiio de las funciones y ocupaciones derivadas del
programa cursado, a través de sus diferentes competencias y unidades de aprendizaje.

PARAGRAFO: Para la obtencion del certificado de Aptitud Ocupacional por competencias,
el egresado debera:

K/
L4

K/
L X4

Haber estado debidamente matriculado en el programa especifico de formacion.

Haber cursado y aprobado en su totalidad las diferentes competencias que conforman
el plan de estudios del programa cursado.

No tener ninguna sancién vigente, de tipo académico y/o administrativo por actos o
actividades desarrolladas en contra de la Institucion, sus directivas o funcionarios
administrativos o académicos.

Haber sido reportado en el Sistema de Informacién para el trabajo SIET por parte de la
institucion.

Encontrarse a PAZ y SALVO en todos los aspectos de tipo académico, financiero,
administrativo y demas requisitos que a juicio de MILENIUM formen parte del contrato
educativo celebrado.

Haber realizado la préactica laboral respectiva, mediante la realizacion de actividades
afines al programa cursado, bien sea en la institucién o en entidades externas.

Haber obtenido una certificacion en conocimientos del idioma inglés como minimo en el
nivel A1, Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas, otorgado por MILENIUM
0 presentar un examen estandarizado internacional avalado por la NTC. Entre los
examenes aceptados estan: KET, PET, TOEFL, IELTS y APTIS. De tener el
conocimiento, puede demostrarlo presentando la prueba internacional ofrecida por
MILENIUM. En ningun caso se aceptaran certificados de conocimientos de ninguna otra
Institucion.

PARAGRAFO 2.- La fase préctica puede realizarse conforme a las diferentes opciones
contenidas en la Ley 0789 de 2002.

Pasantias.

Monitorias.

Apoyo a unidad productiva familiar.

Participacion en un proyecto productivo.

Vinculacion laboral o contractual con una empresa debidamente constituida.
Desempefio en una empresa a través de contrato de aprendizaje.
Seminario (s) de actualizacion.
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PARAGRAFO 3.- Igualmente MILENIUM ofrece varias alternativas para optar por la
certificacion respectiva, las cuales seran:

% Realizacion de la practica laboral con una duracién equivalente al nimero de horas
autorizado por la Secretaria de educacion en el registro respectivo del programa, la cual
se hard en empresas afines a la ocupacién y que contara con supervision de MILENIUM.

« Elaboracién y sustentacion de un proyecto escrito en el cual se plasmaran las
experiencias y aprendizajes surgidos alrededor del programa técnico laboral cursado, y
que sera revisado y aprobado por la Direccién Académica de la Institucion. A excepcion
de los programas de las areas de la salud para lo cual se aplicara la reglamentacién
expedida por la Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud CITHS del
Ministerio de Salud.

+ Asistencia y participacion en SEMINARIO especifico de actualizacion relacionado con
el programa cursado, orientado por MILENIUM siempre y cuando corresponda a las
competencias especificas de cada programa de formacion y a la conformaciéon de un
grupo significativo de estudiantes el cual en ninglin momento puede ser inferior a 10
participantes.

Quienes opten por asistencia y/o participacion al seminario, deberan cancelar los valores
pecuniarios respectivos, equivalentes al veinte por ciento (20%) del valor del programa
aprobado por la Secretaria de Educacion para el programa correspondiente.

CAPITULO XIX.

REGISTRO DE EVALUACION

ARTICULO 105. PRESENTACION DE INFORMES: Los informes sobre evaluacion se
presentaran de forma comprensible y deben permitir que los estudiantes y los Docentes
puedan apreciar el avance en la formacion y asi proponer las acciones necesarias para
continuar adecuadamente el proceso educativo.

ARTICULO 106. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION: Se llevara un registro para
cada estudiante que contenga ademas de los datos académicos y de la informacién
personal, los conceptos de caracter evaluativo integral emitidos al finalizar cada mddulo,
cada fase y cada ciclo.

PARAGRAFO 1: Cada Instructor registrara en la planilla de pruebas las valoraciones
correspondientes a cada estudiante, asi mismo llevara un registro escolar de valoracion de
evaluacion que sustente los resultados obtenidos y cree los mecanismos de actividades
complementarias especiales.

PARAGRAFO 2: Cada planilla debera contener un concepto valorativo integral no
acumulativo y se acompafaran de los anexos, tanto la planilla como los anexos deberan
ser firmados por el docente o Instructor.
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ARTICULO 107. El reporte de evaluacioén o valoracién, por los Docentes debe hacerse ante
la direccion académica en el lapso contemplado en el plan de actividades curriculares o
cronograma y en los formatos disefiados para tal fin.

ARTICULO 108. El director Académico debe reportar por escrito a Registro y Control o
quien haga sus veces la totalidad de planillas recibidas para proceder a elaborar los
Conceptos Valorativos Integrales respectivos.

ARTICULO 109. Debera llevarse el libro de registros de evaluacion por modulo, Fases y
Ciclo, el cual sera foliado y revisado por el director Académico.

ARTICULO 110.La planilla radicada en la Coordinacibn académica solo puede ser
cambiada:

Mediante nota escrita y justificada por parte del Instructor para atender al reclamo de un
estudiante.

Mediante decision del Consejo Académico.

Estas comunicaciones seran anexadas a las planillas en el libro de registro escolar de
valoracion.

ARTICULO 111. Para fines de seguridad se llevaran dos registros escolares de valoracion:
el Institucional sistematizado y otro en cada hoja de vida de los estudiantes por medio del
registro particular a cargo de oficina de registro de MILENIUM, quien se encargara de su
control.

ARTICULO 112. Los Docentes seran los responsables en primera instancia de dar a
conocer la valoracion académica de evaluacion por cada estudiante.

ARTICULO 113. Los Coordinadores Académicos seran los responsables en segunda
instancia de dar a conocer la valoracion académica de evaluacion por cada estudiante,
Curso y jornada.

CAPITULO XX.

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 114. DE LOS PRINCIPIOS GENERALES: Todo proceso disciplinario debera
desarrollarse conforme a las normas que rigen el debido proceso. En armonia con este
Manual de convivencia, el régimen disciplinario aqui descrito esta orientado a prevenir y
corregir conductas contrarias a la vida Institucional.

PARAGRAFO: Son conductas contrarias a la vida Institucional aquellas que atentan contra
la ley, la ética, el orden académico y los contenidos en el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 115: Se consideran faltas en que se pueda incurrir el estudiante las siguientes:
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Incurrir en violacibn a lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia,
incumplimiento a los deberes y otros contemplados en la Ley, y las normas vigentes.
Obstaculizar o impedir la aplicacion del presente Manual de Convivencia.

Atentar contra la filosofia de la institucion.

Fomentar o participar en desordenes que atenten contra la imagen de la institucion.
Comportamientos inmorales, contrarios a la unidad de grupo o desarmoniosos en la
comunidad académica.

Impedir la libertad de catedra o de aprendizaje mediante coaccion fisica o moral.
Hurto comprobado de bienes del instituto, Docentes, estudiantes, pacientes de
practicas y otros, dentro de la institucion o fuera de ella en actividades que tengan
gue ver con MILENIUM y campos de practica.

Presentarse a la Instituciéon bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o drogas
prohibidas

El comercio, suministro o consumo de drogas enervantes, estupefacientes o bebidas
alcohdlicas.

La tenencia o almacenamiento dentro de los predios de MILENIUM y campos de
practica, de explosivos, armas de fuego, armas blancas o de cualquier elemento que
fundamentalmente permita presumir su uso contra la vida o integridad fisica de las
personas o que puedan emplear para destruir o dafiar bienes de la institucién

La agresion fisica o verbal a personas que transiten por vias proximas o area de
influencia.

Fraude en actividades académicas, copia o intento de copia en cualquier prueba.
Sustraccion de Instrumentos de evaluacion.

Suplantacion o falsificacion de un escrito en forma que se altere lo que antes tenia.
Incurrir en el ejercicio ilegal de actividades que competen exclusivamente a los
profesionales o que en el nivel de preparacibn no estén en capacidad para
realizarlas.

No presentarse al instituto con el uniforme correspondiente o presentarse con
uniformes en mal estado, sucios o incompletos. El uniforme oficial de la Institucion
sera de uso exclusivo para todas las actividades y no podra ser comercializado ni
elaborado por fuera de la Entidad educativa, no se autoriza el uso del logo
institucional por parte de ninguna empresa diferente a MILENIUM.

Retirarse del aula o de préacticas sin la debida autorizacion.

Todo dafio material causado a la planta fisica o a los implementos de MILENIUM y
de las sedes de los sitios de practica.

Retencidn indebida de equipos, materiales de biblioteca y otros de propiedad de
MILENIUM vy los recursos de los campos de practicas.

No disponer de instrumentos, equipos y materiales requeridos para practicas y que
previamente hayan sido solicitados por el Instructor.

Usar teléfonos celulares en salones de clases, laboratorio y campos de préctica.
Usar el uniforme inadecuadamente en lugares impropios al fin del mismo.

Instigar al desorden, desacato de autoridad interna, de manera dolosa.

Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias y econémicas con MILENIUM.
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» Consumir alimentos, bebidas o fumar dentro de las Instalaciones de MILENIUM y
Campos de practica.

» No seguir el Conducto regular

> Faltar al reglamento Interno de las instituciones donde se realicen las précticas.

CAPITULO XXI.

DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS, SANCIONES Y EL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 116. Las sanciones tienen en MILENIUM un sentido educativo: Toda Sancion,
es un espacio de reflexion para el estudiante y una oportunidad para modificar su
comportamiento.

ARTICULO 117. Las Faltas contra las normas acordadas en el Manual de Convivencia
seran sancionadas segun su gravedad, de acuerdo con el siguiente procedimiento,
considerado como proceso de normalizacion.

Amonestacion verbal en privado: Se haré por la autoridad competente en primera linea
jerarquica, un Instructor o un directivo, dialogara con el estudiante acerca de lo sucedido,
escuchara del estudiante su presentacion y acordaran acciones de compromiso. Estas
seran notificadas por escrito a la Coordinacion Académica.

Amonestacion escrita: se hara por la Coordinacion Académica con copia a la hoja de vida
y se utilizar4 en siguiente proceso:

El Coordinador de académico notificara por escrito la amonestacion debidamente motivada
y justificada al estudiante y le solicitara que firme el recibido.

El Estudiante tiene tres (3) dias habiles a partir de la fecha en que recibi6 la comunicacion,
para hacer las aclaraciones, descargos y apelacion pertinentes, por escrito.

El no ejercer el derecho de aclaracion, descargos y apelacion en el término estipulado,
considera como aceptada la sancion por el estudiante.

El director dispondra de Tres (3) dias habiles para calificar e informar por escrito al
estudiante sobre la apelacion, de lo contrario se considera aceptada y derogada la misma.

El Coordinador recomendara el caso al Director y este respondera por escrito. Si no hay
méritos para aceptar los descargos, se hara la anotacion de amonestacién en el observador
del estudiante; en caso contrario se dejara constancia escrita de la derogacion de la
amonestacion.

Sancion temporal: Retiro parcial de la institucion notificada por Consejo de Direccion quien
orienta o0 recomienda y sancionada por el Director y se seguira el siguiente proceso:

De acuerdo con la gravedad de la falta, cuya calificacion la hara el Consejo de Direccion, el

estudiante podra ser suspendido de clases por uno, dos, o tres dias.
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La sancion impuesta sera notificada por escrito o por cualquier medio que establezca el
Consejo de Direccidn.

El Estudiante dispondra méximo de tres (3) dias habiles para apelar la sancion.

El no ejercer el derecho de apelacion en el término estipulado, considera como aceptada la
sancion por el estudiante.

La Calificaciéon de la apelacion se hara en el término de los tres (3) dias habiles siguientes
al recibo de la misma, de lo contrario, la apelacién se considera aceptada y la sancion
derogada.

Si la apelacion no es calificada como aceptable, se procedera de inmediato al cumplimiento
de la sancion.

Esta sancion se anotara en el libro de Control de Comportamientos, determinando los
hechos y los compromisos de modificacién del comportamiento.

Sancion permanente: retiro definitivo de la institucion recomendada por Consejo de
Direccion y sancionada por el director y se seguira el siguiente proceso:

De acuerdo a la gravedad de los hechos, cuya calificacion la hara el Consejo de Direccion,
el Director acudiendo a las disposiciones legales (Ley 115, Decreto 4904 de 2009 — Decreto
1075 de 2015 - Manual de convivencia) podra cancelar la matricula a los estudiantes de
MILENIUM.

El Director notificara la sancion por escrito al estudiante debidamente motivada y justificada.
El estudiante tiene tres (3) dias habiles para apelar la sancion ante la direccion académica
y/o en subsidio ante el Consejo de Direccion.

El no ejercer el derecho de apelacion en el término estipulado, considera como aceptada la
sancion por el estudiante.

El Director dispondra de tres (3) dias habiles para calificar e informar por escrito al
estudiante sobre la apelacién, de lo contrario se considera aceptada y derogada la misma.

Si la apelacion no es calificada como aceptable, se procedera de inmediato al cumplimiento
de la sancion, dejando constancia escrita.

Retiro de crédito en matricula: Retiro definitivo de crédito educativo notificada por La
Direccion Administrativa y Financiera y sancionada por el Director y se seguira el siguiente
proceso:

El Director notificara por escrito al estudiante debidamente motivado y justificado el retiro
del crédito.

El estudiante tiene tres (3) dias habiles para apelar la sancion o decisién tomada.
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El no ejercer el derecho de apelacion en el término estipulado, considera como aceptada la
sancién o decision, por parte del estudiante.

El Director dispondra de tres (3) dias habiles para calificar e informar por escrito al alumno
sobre la apelacion, de lo contrario se considera aceptada y derogada la misma.

Si la apelacion no es calificada como aceptable, se procedera de inmediato al cumplimiento
de la sancion, dejando constancia escrita.

ARTICULO 118. Si el estudiante sancionado es menor de edad, las notificaciones
correspondientes seran comunicadas oportunamente a los padres de familia o al acudiente,
y se actuara conforme a lo estipula el Cédigo de infancia y adolescencia y/o del Menor.

ARTICULO 119. Alfinalizar el Ciclo lectivo, el Consejo de Direccion se reunird para analizar
las diversas situaciones disciplinarias y académicas de los estudiantes; segun el caso hara
las recomendaciones al Director para proceder segun sea el caso.

ARTICULO 120: Solo procederan las sanciones contempladas en los numérales 3y 4
cuando el motivo corresponda a violaciones estipuladas en los numerales 3,4,5,
6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,17, 22, 23, 25 y 27 del capitulo anterior o la reincidencia en
cualquiera de los numerales del capitulo anterior.

PARAGRAFO: Solo procedera la sancion contemplada en el numeral 5 cuando el motivo
corresponda a violaciones en los numerales 14 y 24 del capitulo anterior y en caso de mora
en el pago de cuotas o valores adeudados al MILENIUM. Igualmente, los retardos
superiores a 15 dias posteriores a la fecha de vencimiento.

ARTICULO 121. Los dafios o peérdidas causados por un estudiante al equipo,
instrumental o cualquier bien del instituto (paredes, pupitres, etc.) por mal uso, uso no
autorizado, o falta de cuidado sobre bien en calidad de préstamo, seran reparados o
adquiridos con cargo al estudiante por MILENIUM.

CAPITULO XXII.

DE INSTANCIAS DE DIALOGO Y CONCILIACION

ARTICULO 122. Para consagrar el Derecho de defensa se crea la sala de conciliacién
de MILENIUM, en la cual se garantiza el derecho de defensa, y se procurara el arreglo
amigable y directo de las diferencias.

En ningun caso dejara de aplicarse el Manual de Convivencia y debera someterse a esta
instancia toda controversia no contemplada en éste antes de ser sometida a la instancia
correspondiente.

Participan en la sala de conciliacién: El Representante de los Estudiantes, el Conciliador
designado por el Director y el afectado.
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CAPITULO XXIII.

DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 123. Los estudiantes que se distingan por su buen comportamiento,
proyeccién de valores humanos y tecnoldgicos, dedicacién al estudio y creatividad, en
general por toda actividad que conlleve al estimulo de las aptitudes intelectuales, artisticas,
técnicas, morales y/o deportivas; tendran alguna o algunas de las siguientes distinciones,
a consideracion de la Direccion General:

Se otorgaran menciones y reconocimiento especiales.

Por destacarse en representacion de MILENIUM en eventos culturales, deportivos y
cientificos, se otorgardn menciones y reconocimiento especiales.

Mencién de honor al Mejor estudiante certificado de la promocién de cada Ciclo en cada
area.

PARAGRAFO 1: Para hacerse acreedor a los estimulos mencionados el estudiante no debe
haber sido sancionado por faltas disciplinarias durante el médulo o en médulos anteriores
y/o no haber cumplido actividades académicas especiales alguna durante el modulo.

PARAGRAFO 2: Los estimulos a que hace referencia este articulo, seran otorgados por el
Director, ratificados por el Consejo de Direccion y publicados en la Cartelera de la
Institucion.

CAPITULO XXIV.

DE LA PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 124.El estudiante debe presentarse a MILENIUM y los respectivos sitios y
campos de practicas con el uniforme institucional completo, de lo contrario no se permitira
Su ingreso a ninguna de las actividades.

ARTICULO 125. El uniforme segin modelo acordado y aceptado por la institucion con
el respectivo logo distintivo de la institucion y el nombre del programa.

CAPITULO XXV.

DE LOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS
ARTICULO 126. Las constancias de asistencia a un modulo seran expedidas por la
direccion Académica, Secretaria o autoridad directiva, previa presentacion del recibo
correspondiente.

ARTICULO 127. Los Certificados de participacion comprenden la totalidad de las Unidades
de aprendizaje que le estudiante haya cursado, hasta la fecha de expedicion.
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PARAGRAFO: Los certificados de registro escolar de valoracion y estudio se expediran
dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la solicitud por parte del estudiante.

Toda Certificacion debe expedirse por la direccion Académica y/o la Direccion segun el
caso, contemplara el destino del mismo.

Al certificado de registro escolar de valoracion y/o asistencia, se anexara, si es del caso, la
sancion disciplinaria de suspension definitiva de la institucion, mencionando el numero de
resolucién o acto administrativo, en el caso de que el estudiante haya sido objeto de tal
determinacién administrativa.

ARTICULO 128. CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL: EIl Certificado de
Aptitud Ocupacional es el documento por el cual se hace constar que el estudiante esta
preparado y capacitado para laborar, que ha cursado y ha culminado satisfactoriamente
cualquiera el programa en el cual se matriculé y curso las diferentes competencias
establecidas en el plan académico y curricular, tanto en su componente teérico como
practico.

ARTICULO 129. VALIDEZ. Para su validez solo se requerira de su expedicion y registro de
las autoridades por parte de MILENIUM. Este sera presentado a la Secretaria de Educacion
Municipal, cuando se trate de programas de auxiliares de salud para su registro en
estadistica y control de la Secretaria de Salud del Departamento y/o quien haga sus veces.
Los costos y tramites de este registro, correran por cuenta de cada estudiante.

ARTICULO 130. CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL POR
COMPETENCIAS LABORALES: Este esta elaborado conforme a lo estipulado para el
efecto en la Ley 115 de 1994, el Decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 y demas normas
legales sobre la materia, especialmente el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015

ARTICULO 131. REQUISITOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO DE APTITUD
OCUPACIONAL

Son requisitos para obtener certificacion:

Haber cursado y tener concepto de COMPETENTE la totalidad de los Unidades Tematicas
o de aprendizaje de cada uno de los modulos.

Contar con concepto favorable emitido por la comision de evaluacion y promocion
Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

ARTICULO 132. El certificado de aptitud ocupacional, sera suscrito por el Director
General, director académico y el (Ia) Secretario General (a) de MILENIUM, con el lleno de
los siguientes requisitos:

Haber cursado y aprobado la totalidad de las Unidades Teméaticas de cada uno de los
mddulos.
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Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

ARTICULO 133. Los certificados de aptitud ocupacional seran entregados en ceremonia
especial en sitio y fechas fijadas por MILENIUM y cada uno de los egresados, debidamente
certificadas seran inscritos en la plataforma SIET del Ministerio de Educacion Nacional.

CAPITULO XXVI.

DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 134. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR: El Gobierno Escolar esta
conformado por: El Consejo de Direccion, Representante de los Estudiantes y Comités de
apoyo como lo son el Comité de estudiantes y otros que se puedan crear con este fin.

ARTICULO 135. CONSEJO DE DIRECCION: El Consejo de Direccién es la instancia
directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa de MILENIUM.

ARTICULO 136. INTEGRACION DEL CONSEJO DE DIRECCION DE MILENIUM: El
Consejo de Direccion estara Integrado por:

El Director general, quien lo convocara y lo presidira.

El director o coordinador académico.

Un (1) representantes de los docentes, por cada area del conocimiento que opere en la
Institucion.

Un (1) representante de los propietarios.

Un (1) representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los medios productivos del sector.

ARTICULO 137. FUNCIONES DEL CONSEJO DE DIRECCION: Son funciones del Consejo
de Direccién:

Tomar decisiones que afecten la organizacién pedagogica y administrativa de MILENIUM y
gue no sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion
General y Subdireccion Administrativa y Financiera;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los Docentes y
administrativos con los estudiantes de MILENIUM y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de convivencia de MILENIUM.

Adoptar los reglamentos para la organizacion y el funcionamiento de MILENIUM, en
especial el Manual de convivencia;
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Fijar criterios para la asignaciéon de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal Instructor presentado por el
Director.

Participar en la planeacion y evaluaciéon del Reglamento Pedagogico y del plan de estudios
y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion y del Comité Intersectorial de
Talento Humano en Salud del Ministerio de salud y de la Proteccioén Social, cuando se trate
de programas en el area de Auxiliares de la Salud, o los que los mencionados anteriormente
designen, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de MILENIUM,;

Recomendar estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al Manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del Estudiante;

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos y personal administrativo del instituto
“MILENIUM”;

Recomendar criterios de participacion de MILENIUM en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas,

Recomendar el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa,

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales;

Aprobar presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de los
pagos legalmente autorizados, efectuados por los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de textos y otros incluidos dentro del Reglamento Pedagadgico.

Definir los costos educativos y adoptar las tarifas educativas correspondientes y darse su
propio reglamento.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proceso
educativo institucional.
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ARTICULO 138. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES: Estara encargado de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica Colombiana, las Leyes, los reglamentos y el Manual de convivencia
de MILENIUM

ARTICULO 139. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES:
Son funciones del representante de los estudiantes las siguientes:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna de MILENIUM, pedir la colaboracion del Comité
de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes;

Presentar ante el Director, o Coordinacién Académico, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o peticion de parte quien considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes;

Cuando considere necesario, apelar ante el Consejo de Direccion o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del Director General respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio;

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proceso
educativo institucional.

ARTICULO 140. COMITE DE ESTUDIANTES: Es el maximo oOrgano asesor de los
estudiantes que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de
los educandos de MILENIUM

ARTICULO 141. INTEGRACION COMITE DE ESTUDIANTES: El comité de Estudiantes
estara conformado por un vocero de cada uno de los médulos y jornadas ofrecidos por el

instituto “MILENIUM™ en cada uno de sus programas.

PARAGRAFO. Es claro que debe existir un comité de Estudiantes por cada programa o
modalidad ofrecida, con la finalidad de puntualizar las deliberaciones en cada programa,
agrupando los programas que posean caracteristicas afines.

ARTICULO 142. FUNCIONES DEL COMITE DE ESTUDIANTES: Son funciones:

Elegir el representante de los estudiantes al Consejo de Direccion de MILENIUM vy
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes o comités estudiantiles, para que
presenten iniciativas sobre el desarrollo iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil;
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Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
reglamento pedagdgico y el reglamento pedagdgico, y

Darse su propio reglamento.
CAPITULO XXVIL.

REFORMA AL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 143. El presente manual de Convivencia serd reformado mediante el
siguiente procedimiento:

Presentacion de la iniciativa de reforma por alguno de los estamentos del Instituto,
Estudiantes, Docentes y/o Directivos.

La propuesta sera sometida a consideracion del consejo de Direccion cuando tenga
caracter especial.

Una vez sean aprobados por el Consejo de Direccion se incorporara la reforma al Manual
de Convivencia previa publicacion.

El presente manual de convivencia de MILENIUM, Ser& socializado y concertado con la
comunidad estudiantil de “MILENIUM™, con el grupo de capacitadores y el personal
directivo y administrativo de la Institucion educativa.

Pereira, mayo 21 de dos mil veintiuno (2021).

ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI
DIRECTORA GENERAL

50




INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL CODIGO: GAC-OD-02
o CORPORACIN ROUCATIVA TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO VERSION: 02
WMILENIUM FECHA: 05-04-2021
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.1) Pagina 51 de 95
REGLAMENTO DOCENTE.

RESOLUCION NUMERO UNO (001) DE 2017.

Por el cual se expide el Reglamento Docente y/6 de docentes para la Institucién de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano “MILENIUM”.

El Consejo Directivo de MILENIUM en uso de las facultades legales establecidas en la Ley
115 de 1994, decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 y demas normas legales,

CONSIDERANDDO:

Que es necesario adecuar el reglamento docente para que regule los programas,
actividades y acciones de los docentes, en armonia con los nuevos reglamentos de la
institucion, permitiendo una gestion eficiente, determinando las condiciones de ingreso,
permanencia y retiro del personal docente.

Que es necesario estimular la eficiencia y la productividad y fomentar la formacion y
capacitacion cientifica y pedagoégica del docente para garantizar una alta calidad académica
en la Institucion.

Que se debe propender por una docencia altamente calificada, éticamente responsable,
gue garantice la formacion integral del estudiantado.

Que la Institucion debe modificar su normatividad dada la voluntad expresa del Consejo
directivo de redefinir su caracter académico, de acuerdo al decreto 4904 de diciembre 16
de 2009 y que por lo tanto debe ajustar sus reglamentos para adecuarlos a la nueva
condicion y a las competencias laborales

Que es responsabilidad del Consejo directivo expedir las normas necesarias para garantizar
el cumplimiento de los objetivos institucionales

RESUELVE:

Expedir el reglamento docente que fortalezca las politicas de la Institucion alrededor de la
docencia y se derogan las disposiciones que le sean contrarias a su espiritu y normas.
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TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DEFINICION Y CLASIFICACION
CAPITULO |
PRINCIPIOS
Articulo 1. El presente REGLAMENTO regula las relaciones entre la Institucion MILENIUM

y su personal docente y/6 de docentes, bajo los principios de actuacién democratica,
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion, catedra, expresion, competencias
laborales y pensamiento.

Articulo 2. El ejercicio de la funcion docente se rige por la Constitucion Nacional Politica de
Colombia, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1996, decreto 4904 de 2009 y demas normas
gue orientan la mision y objetivos de la Institucion, y ésta se fundamente en los siguientes
principios:

1. Autonomia. Los docentes seran seleccionados y cumpliran sus funciones en el marco de
la autonomia consagrada en las normas vigentes.

2. Calidad Académica. La actividad de los docentes estara orientada dentro de los canones
de la excelencia académica, cientifica e investigativa, en la busqueda de los mas altos
niveles del conocimiento y de la formacién Profesional, integral, metodica y completa de los
estudiantes.

3. Universalidad. Los docentes tendran un compromiso con el caracter universal y
globalizador del conocimiento, abierto a todos los saberes, manifestaciones del
pensamiento y expresiones culturales.

4. lgualdad. El ejercicio de la funcion docente se mantendra dentro del criterio de igualdad,
entendida con un criterio objetivo dentro de los factores propios de formacion universitaria,
académica, experiencia profesional y docente, sin discriminacion alguna.

5. Libertad de céatedra. Los docentes tendran discrecionalidad para desarrollar su
conocimiento, en el marco del modelo curricular y pedagégico por competencias laborales,
fomentando en los estudiantes las competencias laborales, disciplinares y generales, asi
como el interés por acceder a las fuentes de informacién en la profundizacion de los
contenidos.

6. Evaluacion. Las actividades docentes, asi como los estimulos académicos se desarrollan
dentro del marco de la calidad académica y las estrategias generales de perfeccionamiento
docente, mediante la formacién pedagdgica y disciplinar, mediante procesos de ensefianza,
evaluacion, aprendizaje y autoevaluacion permanentes.

7. Participacion. Los docentes podran participar en la vida institucional, en forma individual
y colectiva, mediante mecanismos consagrados en la Constitucién Nacional, las Leyes y
las normas y resoluciones de la institucion y demas disposiciones vigentes.
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8. Debido proceso. En ejercicio de la funcion disciplinaria se respetaran los derechos y
garantias del debido proceso contemplados en el presente Reglamento y demas normas
concordantes y pertinentes.

CAPITULO I
OBJETIVOS
Articulo 3. EIl REGLAMENTO docente regula las relaciones de la Institucién y su cuerpo

docente, determina, las condiciones de ingreso, categorizacion, contratacion, permanencia,
funciones, derechos, deberes, asi como los sistemas de evaluacién, capacitacion,
reglamento disciplinario, distinciones e incentivos.

CAPITULO IlI
DEFINICION Y CLASIFICACION

Articulo 4. Docente: Para efecto de la aplicacion de este Reglamento son docentes del
instituto técnico MILENIUM, las personas naturales que prestan sus servicios a la Institucion
en las funciones de docencia e investigacion en cualquiera de los ciclos formativos por
competencias laborales y en las actividades de tutoria, consultoria, extension y asesoria;
las cuales hacen parte de su trabajo en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El docente de la Institucion es aquél que comparte con sus estudiantes experiencias de
aprendizaje, motiva, activa y facilita la construccion del conocimiento con actitud
investigativa; desarrolla competencias para el logro de la formacion integral, propias de su
profesion, inculca valores humanos e induce al cambio para el logro del desarrollo personal,
social, cultural, cientifico, técnico y tecnoldgico en los estudiantes.

Articulo 5. De acuerdo con su dedicacion, los docentes de la Institucion se clasifican en:
a. De tiempo completo

b. De Medio tiempo

c. De tiempo parcial

d. Servicio Profesional

Articulo 6. El docente de MILENIUM segun la duracién del contrato, sera:

a. A término fijo

b. A término indefinido

c. De labor contratada

d. Prestacion de Servicios
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Paragrafo 1.- Las definiciones y caracteristicas de las docentes indicadas anteriormente se
estableceran mediante Resolucién de la direccion, la cual una vez proferida forma parte del
presente Reglamento.

Paragrafo 2.- La contratacion docente estara sujeta a las normas laborales de las leyes
colombianas.

TITULO SEGUNDO
DE LAS CATEGORIAS DE LOS DOCENTES, CRITERIOS DE SELECCION, INGRESO,
RETIRO Y REINTEGRO
CAPITULO |
CATEGORIAS DE LOS DOCENTES

Articulo 7. Los docentes que se vinculen a MILENIUM, se clasifican segun su nivel de
formacion profesional, experiencia docente y disciplinar, produccion intelectual e
investigativa, en las siguientes categorias:

- DOCENTE AUXILIAR

- DOCENTE ASISTENTE
- DOCENTE ASOCIADO
- DOCENTE TITULAR

Paragrafo 1. El docente podra permanecer en su categoria, siempre y cuando no se hayan
dado las causales de terminacion de contrato consagradas en la legislacion laboral vigente,
observe buena conducta y obtenga evaluacion satisfactoria de su desempefio.

Paragrafo 2. El cargo de monitor no tiene categoria docente, pero constituye parte del
proceso de formacién de la Escuela de Docentes de la Institucion

La definicion de las categorias y sus requisitos de ingreso son las siguientes:

Articulo 8. DOCENTE AUXILIAR. Es la persona que desempefia funciones de docencia e
investigacion y otras actividades académicas, asignadas por la institucion y que acredita
logros en el campo profesional para el servicio de la academia; constituye el primer nivel de
las categorias de los docentes.

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:

*Poseer Titulo de pregrado; Profesional universitario, Tecnélogo y/o técnico profesional
emitido por institucion de educacion superior en el area particular de su actividad docente.

*Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia calificada en docencia o cursar en la Escuela
de formacion docente de la Institucion el equivalente a cinco créditos académicos en
pedagogia mediante al curso de ingreso o acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
profesional en el area correspondiente.
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*Tener por lo menos el curso basico de formacion docente bajo el esquema de
competencias

Articulo 9. DOCENTE ASISTENTE. Es la persona que desempefia funciones de docencia
e investigacion y otras actividades académicas asignadas por la institucion y que acredita
logros en el campo profesional para el servicio de la academia.

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:

*Poseer Titulo de pregrado; Profesional universitario, Tecnélogo y/o técnico profesional,
emitido por institucion de educacion superior en el area particular de su actividad docente.

*Tener por lo menos el curso basico de formacion docente bajo el esquema de
competencias

Articulo 10. DOCENTE ASOCIADO. Es la persona que desempefia funciones de docencia
y otras actividades académicas asignadas y que acredita logros en el campo profesional
para el servicio de la academia.

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:

*Poseer Titulo de pregrado, Profesional universitario, Tecnologo y/o técnico profesional,
emitido por institucion de educacion superior en el area particular de su actividad docente.

*Tener por lo menos el curso basico de formacion docente bajo el esquema de
competencias

Articulo 11. DOCENTE TITULAR. Es la persona que desempefa funciones de docencia e
investigacion y otras actividades académicas asignadas y que acredita logros en el campo
profesional al servicio de la academia.

Para ingresar a esta categoria se deben acreditar los siguientes requisitos:

*Poseer Titulo de pregrado; Profesional universitario, Tecnélogo y/o técnico profesional,
emitido por institucion de educacion superior en el area particular de su actividad docente.

*Acreditar titulo de especializacion en la disciplina correspondiente o contar con
certificaciones de entidades reconocidas a nivel nacional y de impacto e injerencia
especifica con el area de desempefio del docente.

*Tener por lo menos el curso basico de formacion docente bajo el esquema de
competencias

Paragrafo 1. La planta de personal docente de tiempo completo, medio tiempo y tiempo
parcial en las categorias sefialadas, seran establecidas por el Consejo directivo mediante
acuerdo para cada periodo académico correspondiente.
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Paragrafo 2. Docente Visitante o Invitado quien, por idoneidad cientifica, amplios méritos y
reconocimiento sea llamado, mediante contratacion especial, a prestar sus servicios como
catedratico, conferencista o investigador de la MILENIUM

Paragrafo 3. En todo caso los docentes deberdn acreditar formacion docente en
competencias laborales

Articulo 12. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION: Los criterios de seleccion
son de caracter académico y profesional. En el proceso de seleccion se tendran en cuenta,
entre otros, los siguientes factores:

Estudios vy titulos.

Experiencia docente y profesional.

Produccion intelectual, cientifica, artistica y técnica.

Entrevista.

Distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad.

VINCULACION.

Articulo 13. REQUISITOS BASICOS: Para ser vinculado como docente se requiere, como
minimo tener titulo de formacioén técnica profesional, tecnoldgica o profesional en el campo
particular o a fin, de su actividad docente y acreditar experiencia profesional, segun lo
determine el Consejo Directivo de la institucidn, podra eximirse del titulo a las personas que
demuestren haber realizado aportes significativos al campo de la ciencia, la técnica, la
tecnologia, el arte, la cultura o las humanidades.

Articulo 14. La vinculacion de los docentes a la Institucion se hara mediante contratos de
trabajo, realizados por la Oficina administrativa o de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, segun aprobacién mediante acuerdo emanado del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Cuando las condiciones del servicio, asi lo requieran, MILENIUM podra
vincular docentes que acrediten haber cursado, aprobado y certificado un programa de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en el campo especifico en el cual se
requiere su vinculacion, quien se podra vincular en cualquiera de las categorias docentes
definidas y relacionadas en el presente reglamento.

CAPITULO II
DEFINICION E INGRESO

Articulo 15. La incorporacién al servicio docente, investigativo y de proyeccion social de la
Institucion esta precedida de un proceso de seleccidn establecido por la institucion.

Articulo 16. Para ser vinculado como docente o investigador en la Institucidon se requiere:

a) Cumplir los procedimientos de seleccion establecidos.
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b) Cumplir con los requisitos establecidos en este Reglamento.
c) Los demas que indique el reglamento interno de trabajo.
d) Los especiales fijados para el desempefio del cargo.

Paragrafo. Todo Docente que ingrese a la Institucién quedara dentro de la categoria de
DOCENTE AUXILIAR.

TITULO TERCERO
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO |
DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 17. El docente de la Institucién, ademas de los derechos y deberes consagrados
en la Constitucion Nacional y la ley, tendréa los sefialados en este REGLAMENTO y los que
en el futuro consagre el Consejo Directivo.

Articulo 18. Derechos: Todo docente de la Institucion tiene derecho a:

a) Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias,
los hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos, dentro del principio de la libertad
de catedra.

b) Participar en programas de actualizacibn de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, investigativo, cientifico, técnico, tecnologico y hacer uso de los
derechos administrativos y de Bienestar Institucional que ofrece la Institucion.

c) Ser oido y recibir atencion de parte de quienes cumplen funciones directivas,
administrativas o asistenciales y ser sujeto de la correcta aplicacion de las normas
reglamentarias.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, estudiantes, empleados y
comparnieros.

e) Interponer recursos de reposicion y de apelaciéon, de ser oido en descargos segun las
normas institucionales vigentes.

f) Conocer el Reglamento Docente, las normas y reglamentos especiales de la institucién.

g) Acceder a las fuentes de informacion investigativa, cientifica, técnica y tecnoldgica,
dispuestos por la Institucion en beneficio de su desarrollo profesional.

h) Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio docente.
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i) No ser discriminado por razon de sus creencias politicas o religiosas, ni por diferencias
fundadas en condiciones sociales o raciales.

j) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de los reglamentos de la Institucion.

k) Disfrutar de todos los derechos sefalados en el contrato de trabajo y en el reglamento
interno de trabajo.

CAPITULO II
DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 19. Deberes: Todo docente en la Institucion tiene los siguientes deberes:

a)

b)

f)
9)
h)

)
k)

1)

Cumplir y asistir a las actividades académicas, en las horas que se han
comprometido con la institucion.

Conocer y cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Nacional, las
leyes, El Reglamento docente y los demas reglamentos institucionales vigentes, asi
como las de su contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, ajustando la conducta a
las normas sociales y éticas que dignifican a la persona.

Apoyar a las autoridades educativas, al personal de servicio y comparieros en la
ejecucion de los planes y programas institucionales.

Participar en la vida comunitaria y civica de la Institucion vinculandose de manera
activa a los eventos académicos, culturales, sociales, artisticos o deportivos que
programe la Institucion.

Preservar y difundir el buen nombre e imagen de la Institucion.

Utilizar solo las plataformas tecnoldgicas académicas autorizadas por MILENIUM
Comunicarse con los estudiantes solo por medio del correo Institucional asignado
por la Institucion MILENIUM (@milenium.edu.co)

Exigir a los estudiantes el uso de las plataformas tecnologicas académicas y correos
institucionales asignados a cada estudiante por la Institucion MILENIUM.

Cumplir el Reglamento Académico, Administrativo y de Bienestar Institucional de la
Institucion.

Conservar y hacer preservar en buen estado los materiales y equipos de ensefianza,
la planta fisica y los elementos de dotacidn que estén a su servicio.

Representar dignamente a la Institucion en los eventos para los que sea designado.

m) Ejercer la actividad académica con responsabilidad, calidad y respeto a las diferentes

n)

formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra
indole, asi como también instigamientos y/o acoso sexual, con integrantes de la
Comunidad educativa de MILENIUM

0) Abstenerse de ingresar a la Institucion bajo los efectos de bebidas embriagantes o

alucinégenos, o portar armas de cualquier naturaleza en el interior de la misma.
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p)

a)

En caso necesario solicitar autorizacion previa para abandonar o suspender sus
labores.

Presentar a la aprobacion del jefe de programa, la planeacion y documentacion de
la gestiébn académica previstos por las autoridades académicas.

Asumir con responsabilidad el proceso de evaluacién de los estudiantes y grupos a
su cargo y cumplir el calendario académico.

Elaborar y disefiar previamente el sistema de evaluacion cumpliendo con el
calendario institucional.

Estar actualizado con las tendencias investigativas, didacticas, tecnolégicas vy
disciplinares y su aplicabilidad al trabajo de aula.

Participar en los programas de perfeccionamiento docente establecidos por la
institucion y aplicarlos en su practica pedagogica, investigativa y de proyeccion
social.

Presentar las cuentas de cobro al area administrativa puntualmente los cinco
primeros dias de cada mes con las respectivas notas de los estudiantes si la
competencia orientada ha finalizado.

Cumplir con las demas obligaciones exigidas por los reglamentos y disposiciones de
las areas administrativa, académica, de Integracion y de Bienestar Institucional, asi
como las estipuladas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, de Higiene y Seguridad
Industrial

CAPITULO 1l
PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

Articulo 20. Esté prohibido a los docentes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Ejercer actos de discriminacion de cualquier indole.
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o
drogas psicotrépicas.
No presentarse o suspender sus labores sin autorizacion previa e impedir o tratar de
impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.
Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones
Utilizar bienes o servicios de la institucién en beneficio de si mismo o de terceros sin
autorizacion expresa de la misma.
Solicitar o recibir dadivas, o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o
indirectamente del estudiante en razon de la actividad académica o administrativa,
gue se le haya asignado; del empleado o de su dependencia, o de cualquier persona
que tenga interés en el resultado de su gestion.
Tener a su servicio en forma estable o transitoria a personas ajenas a la entidad,
para labores propias de su actividad.
Solicitar o aceptar comisiones en dinero 0 en especie por concepto de adquisicion
de bienes y servicios para la institucién o sus estudiantes.
Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o aulas, sin la autorizacion previa del
funcionario competente.
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)
k)

Utilizar plataformas tecnoldgicas académicas no autorizadas por MILENIUM
Comunicarse con los estudiantes solo por medio correos personales o correos
diferentes al asignado por la Institucion MILENIUM (@milenium.edu.co)

Permitir a los estudiantes el uso de las plataformas tecnolégicas académicas y
correos institucionales diferentes a los asignados por la Institucion MILENIUM

m) Realizar o promover actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra

p)

Q)

superiores, subalternos, comparieros de trabajo o estudiantes.

Realizar o promover en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las
buenas costumbres.

Lesionar con actitudes displicentes, morbosas, desobligantes, ultrajantes, verbales,
psicolégicas o de hecho a estudiantes, compafieros de trabajo, superiores o
subalternos.

Constituirse en acreedor o deudor de estudiantes de la institucion o de sus
representantes o apoderados o parientes.

Ejercer actos a cualquier titulo que afecten los derechos de propiedad intelectual,
industrial o patrimonial establecidos en dentro de la normatividad externa e interna
sobre derechos de autor de la Institucién y las normas generales y constitucionales
gue en este sentido lo regulen.

Incumplir sus obligaciones, ya sean de orden laboral, civil, comercial y de familia.
Proporcionar datos inexactos o falsos u omitir informacion que tenga incidencia en
su vinculacion al cargo o a la carrera, sus promociones 0 ascensos.

Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que se
encuentren en su poder por razon de sus funciones.

Imponer a sus estudiantes o colaboradores, trabajos ajenos a las funciones propias
del cargo, ya sean de orden administrativo o académico.

Recibir remuneraciones de la Institucion por servicios no prestados o en cuantia
superior a la legal o contractual.

Permitir el acceso o exhibir expedientes o documentos o archivos a personas no
autorizadas por la institucion.

Hacer proselitismo politico en ejercicio de sus funciones.

Lucrarse de los estudiantes de MILENIUM prestandoles servicios educativos no
solicitados ni coordinados por la Institucion.

Realizar actividades extramurales con los estudiantes sin previa coordinacion y
autorizacion de la Institucion.

aa)Promover y comercializar con los estudiantes, productos y servicios que sean

competencia de MILENIUM

bb)Las demas prohibiciones incluidas en leyes o reglamentos de la institucion, asi como

aquellas que con ocasion del avance institucional se generen por directriz
administrativa o directiva.
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TITULO CUARTO
SISTEMA DE EVALUACION Y CAPACITACION E INCENTIVOS
CAPITULO |
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 21. Concepto: El sistema de evaluacion del desempefio docente de MILENIUM
hace parte del sistema de evaluacion institucional, y se considera como un elemento
formador y orientador de las acciones académicas.

Articulo 22. El sistema de evaluacion del desempeiio docente tiene los siguientes objetivos:

a) ldentificar el desempeiio del docente en el cumplimiento de los logros cognoscitivos, de
formacion ética humanistica y en el desarrollo de habilidades, competencias laborales y
destrezas profesionales.

b) Definir las estrategias para el desarrollo y perfeccionamiento del docente en busca de la
excelencia académica.

c) Concebir y utilizar la evaluacion como instrumento de cualificacién y aprendizaje que
permita suministrar retroalimentacion adecuada y su aplicacion en el ejercicio docente.

d) Crear la cultura de la evaluacion de docentes en forma objetiva, efectiva y con
responsabilidad.

Articulo 23. Estructura del Sistema de evaluacion del desempefio docente:

Esta estructurado sobre la base de cuatro (4) procesos: evaluacién académica, evaluacion
administrativa, evaluacion por el estudiante y autoevaluacion.

Articulo 24. Evaluacién académica: Orienta la evaluacion del desemperio del docente en lo
pedagogico, lo didactico, lo investigativo en el sistema de pruebas y el logro de los objetivos,
metas y propdsitos de las responsabilidades académicas a su cargo.

Articulo 25. Evaluacion administrativa: Busca orientar en el docente el conocimiento y
respeto de las normas, reglamentos y obligaciones contractuales.

Articulo 26. Evaluacion del desempefio docente por parte del estudiante: Orienta y
enriguece la interrelacion docente - discente y la forma como él percibe las acciones
pedagogicas, didacticas, evaluativas y su aplicabilidad en el trabajo del aula y fuera de ella
durante el proceso educativo.

Articulo 27. La Autoevaluacion: Se fundamenta en el principio de la autogestién del
crecimiento personal y profesional. Se realiza dentro de los principios éticos permitiendo
que al interior de cada docente haya una valoracion del alcance de su actividad pedagdgica.

Articulo 28. El desarrollo y perfeccionamiento docente tiene los siguientes objetivos:

a) Buscar la excelencia académica
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b) Contribuir al logro y auto realizacion profesional

c) Promover la conformacion de comunidades académicas comprometidas con el proceso
de investigacion, de apropiacion, de difusion, de construccion y creacion del conocimiento
y de la cultura.

d) Incentivar la actitud investigativa en los docentes.
e) Contribuir al logro de la identidad y la pertinencia del docente en la Institucion educativa.

f) Apoyar los procesos de actualizacion curricular dentro de las exigencias institucionales,
disefiados para el logro de la calidad educativa en el marco de la normatividad vigente para
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano

Articulo 29. El plan general de desarrollo y perfeccionamiento docente sera liderado por la
Coordinacion Académica con fundamento en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 30. La coordinacion Académica liderar4 peridodicamente el plan general de
desarrollo y perfeccionamiento docente y velara por la adecuada integracién del talento
humano a los programas de mejoramiento docente.

ARTICULO 31. Para la evaluacion del personal docente se tendra en cuenta los criterios,
procedimientos e instrumentos de analisis que a continuacion se establecen:

ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGICOS:

Comprende las técnicas, las actividades y habilidades necesarias para adelantar la labor
educativa; entre otros: planeacion de su trabajo, metodologia que utiliza, evaluacion,
asesoria y relaciones con los estudiantes.

DESEMPENO DEL CARGO

Capacidad de direccion y coordinacion; capacidad de organizacion y planeacion;
responsabilidad, rendimiento en el trabajo, colaboracion, iniciativa, relaciones
interpersonales y puntualidad.

ACTUALIZACION Y PREPARACION

Participacion activa en conferencias, seminarios, congresos y demas eventos relacionados
con la especialidad de su labor académica; participacion satisfactoria en cursos de
actualizacion, profesionalizacién y capacitacion con posterioridad a su titulo Profesional;
Titulos y Grados obtenidos.

PRODUCCION INTELECTUAL

Disefio de proyectos de investigacion; informes técnico-cientificos que tengan las calidades

exigidas para un trabajo de esta naturaleza; investigaciones culminadas; conferencias
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dictadas por el docente a nivel Institucional, Nacional e Internacional; disefio y produccién
de obras técnicas y artisticas; elaboracion de material didactico y ayudas educativas,
exposiciones y representaciones de obras de arte.

PUBLICACIONES

Publicacion de articulos; publicacion de libros; textos relacionados con su éarea y
especializacion; publicacion de otros libros no relacionados con su especialidad.

En ningun caso, el simple cumplimiento formal de alguno o algunos de los aspectos
descritos dara derecho a la promocion.

ARTICULO 32. La evaluacién sera practicada en forma independiente por parte del equipo
conformado por la direccion académica, para cada programa por intermedio de la direccion
académica. Para tales efectos se adoptaran instrumentos evaluativos que permitan medir
el dominio de la disciplina particular y la idoneidad pedagodgica en los que se tendran en
cuenta, ademas de los criterios sefialados en el articulo noveno, las distinciones otorgadas,
las sanciones disciplinarias impuestas, y en general, el cumplimiento de los deberes
contemplados en este reglamento.

Los resultados de las evaluaciones seran entregados al Consejo Directivo para efectos de
las determinaciones a que haya lugar.
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CAPITULO I

CAPACITACION

Articulo 33. La capacitacion docente en la Institucion se desarrolla con el liderazgo de la
Coordinacion o direccion Académica, dentro del propdsito de alcanzar la calidad
académica, dentro del marco del plan general de formacién docente.

Articulo 34. Concepto de perfeccionamiento docente: En la Institucion, la capacitacion
contribuye a generar espacios que posibiliten la reflexion académica y coadyuve a la
formacion integral del Hombre y al mejoramiento de la accién educativa.

Articulo 35. Los objetivos generales de la Capacitacion Docente, son:

Promover la realizacién del docente como persona, profesional y trabajador de la cultura,
‘mediador pedagdgico” por excelencia, promotor del desarrollo humano e integral y
formador de hombres nuevos.

Motivar y capacitar a los docentes e investigadores, con estrategias pedagogicas
adecuadas, para que se formen de manera autonoma, dada la complejidad del problema
educativo.

Mejorar el nivel académico, la capacidad investigativa y pedagdgica, la habilidad didactica
y comunicativa y la capacidad de gestion de los docentes, en funcion de la calidad de la
educacion, a través de una docencia renovada.

Articulo 36. En el proceso de capacitacion docente la Institucion, establecera para cada
periodo académico las propuestas de formacion docente, asi como las condiciones de
accesibilidad, horarios, requisitos y demas caracteristicas para su ejecucion.

Articulo 37. La Institucion adoptara programas obligatorios de capacitacién para los
docentes, consistentes en actualizacion y perfeccionamiento académico acorde con los
planes de desarrollo de la institucién, con los cuales se incentivara a los docentes que
obtengan buenos resultados en la evaluacion.

CAPITULO 1lI
DISTINCIONES E INCENTIVOS

Articulo 38. ElI Premio MILENIUM a la docencia es la maxima distincién que se otorga a los
docentes de la institucion.

Esta distincion es concedida por el Consejo Directivo de la institucién, previa
recomendacion del Coordinador o director académico, a los docentes que hayan prestado
servicios importantes en el campo académico o se hayan destacado por sus aportes a la
ciencia, al arte, a la técnica o a las humanidades.

Articulo 39. La Institucion reconoce e incentiva al Docente que se distinga por sus
contribuciones a la ciencia, al arte, a la técnica, la tecnologia 6 por sus méritos académicos
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y pedagégicos en el ambito nacional o internacional y por su alto sentido de pertenencia e
identidad con los principios y espiritu, otorgandole distinciones de acuerdo con la
reglamentacion existente.

Articulo 40. Distinciones: En la Institucion MILENIUM se establecen las siguientes
distinciones académicas para los docentes:

a) Mencion de docente distinguido
b) Mencién de docente emérito

¢) Mencién de docente honorario
d) Menciones especiales

Articulo 41. Mencién de Docente Distinguido: Es otorgada por el Consejo Directivo, a
propuesta del Coordinador o director Académico, al docente que haya hecho contribuciones
significativas a la ciencia, al arte, la técnica, la tecnologia y a la pedagogia.

Articulo 42. Mencién de Docente Emérito es otorgada por el Consejo Directivo, a propuesta
del Coordinador o director Académico al docente que haya sobresalido en el ambito
nacional por sus relevantes aportes a la ciencia, las artes, la técnica y a la pedagogia y
haber publicado un libro especializado sobre las areas académicas institucionales.

Articulo 43. Mencién de Docente Honorario: Sera conferida por el Consejo Directivo, a
propuesta del Coordinador o director Académico al docente que haya prestado sus servicios
durante diez (10) afios a la Institucion y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia,
al arte, a la técnica, la tecnologia o en la administracion académica de la Institucion.

Articulo 44. Menciones Especiales: Las menciones especiales son otorgadas por el Consejo
Directivo al docente que, por sus aportes intelectuales, evaluacion académica, por tiempo
de servicios 0 por sus actuaciones sobresalientes en certamenes tecnologicos, culturales,
artisticos y deportivos merezcan dicha distincion.

Paragrafo 1. La Institucién publicara aquellos trabajos de la produccion intelectual del
docente que obtenga concepto favorable.

Paragrafo 2. La reglamentacion correspondiente sera establecida por el Consejo Directivo

Articulo 45. La distincion a que se refieren los articulos precedentes sera entregada en acto
solemne por la Direccion de la Institucion educativa.

Articulo 46. Incentivos: Son los premios o descuentos que la Institucion le otorga al docente
por sus aportes de beneficio académico o administrativo, estos incentivos son:

a) Beca de estudio

b) Auxilio de Estudio
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c) Edicién y publicacion de Textos
d) Exhibicion de obras

Articulo 47. Beca de Estudio: Son las que concede el Consejo Directivo al docente vinculado
con un minimo de 20 semanales horas al servicio de la Institucion, que estando en una de
las categorias descritas, desea cursar como estudiante regular uno de los programas
académicos ofrecidos por la Institucién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Articulo 48. Auxilio de Estudio: Es aquel que concede el Consejo Directivo a propuesta del
Coordinador o director Académico, al docente vinculado de medio tiempo o tiempo completo
al servicio de la Institucion, que desea cursar programas de Académicos relacionados con
el saber académico de la institucion y el area de conocimientos a la cual presta sus
servicios.

Paragrafo. El docente beneficiado de este auxilio tendr& como contra prestacion
permanecer vinculado a la institucién por el tiempo y condiciones que el Consejo Directivo
determine segun el caso.

Articulo 49. Edicion y publicacion de Textos: Es el estimulo que da la Institucion a sus
docentes publicandoles sus ensayos, textos, manuales, y demas material escrito educativo
o académico que el Consejo Directivo apruebe.

Articulo 50. Exhibicion de obras: La Institucion exhibira dentro de sus instalaciones y areas
comunes aquellas obras artisticas, Plasticas, literarias, tecnologicas u otras que ameriten
sus exposiciones como promocién del talento de los docentes.

Articulo 51. De conformidad con lo dispuesto por el Consejo Directivo, el cényuge, los hijos
y sobrinos en primer grado; de los docentes podran hacerse acreedores a descuentos de
fomento educativo para los estudios que adelanten en la institucién, debidamente
reglamentados por la Direccién Administrativa y Financiera de la Institucion

Articulo 52. Los Docentes podran ser seleccionados por la Coordinacion Académica para
representar a la Institucion en Seminarios, Congresos y otras actividades académicas.

CAPITULO VI
ESCALAFON DOCENTE:

Articulo 53. Se entiende por Escalafon Docente el sistema de clasificacién de los docentes
y directivos docentes de acuerdo con su formacibn académica, experiencia,
responsabilidad, desempefio y competencias, lo constituyen las distintas categorias
establecidas en el articulo 7° del presente Reglamento y por los grados que puede ir
alcanzando durante su vida laboral en la institucion.

Articulo 54. El Escalafon se utilizara como criterio de promocion dentro de la Institucion y
tiene por objeto valorar los logros académicos alcanzados por el Docente, asi como por
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buen desempefio evidenciado a través de los resultados de la evaluacion docente durante
su trayectoria en la Institucion.

Articulo 55. El Escalafon Docente estara conformado por cuatro (4) categorias y cuatro (4)
grados. Estos grados se establecen con base en la formacién académica, experiencia,
responsabilidad, desempefio y competencia.

En cada uno de los ascensos se requieren curso(s) de formacién en docencia equivalentes
a cinco (5) créditos académicos cursados en la Escuela de formacién docente de la
Institucion o en entidad educativa reconocida, previo cumplimiento de las condiciones
académicas establecidas para cada categoria y grado

GRADO 1: Estara conformado por los Docentes que se vinculen a la Institucién, quienes
deben reunir los requisitos y cumplir con los procedimientos establecidos en este
reglamento para el ingreso y por los docentes que hayan ascendido de categoria. Su
permanencia en este grado sera minima por un periodo de un (1) afio

GRADO 2: Ingresaran a él, los docentes después de haber permanecido en el grado 1
por un periodo minimo de un (1) afio, deben reunir los requisitos y procedimientos de la
elaboracion y produccion de documentos Institucionales y poseer un alto grado de
compromiso con las metas, objetivos y politicas Institucionales. Su permanencia en este
grado sera minima por un periodo de un (1) afio

GRADO 3. Ingresaran a él, Los docentes después de haber permanecido en el grado 2
por un periodo minimo de un (1) afio. Se debe demostrar la elaboracion de documentos de
produccion intelectual cientifica y técnica de reconocimiento institucional y nacional; poseer
un alto grado de compromiso con las metas, objetivos y politicas Institucionales y es
requisito participar en el equipo de Centro de Investigaciones de la Institucién. Su
permanencia en este grado sera minima por un periodo de un (1) afio

GRADO 4: Para ingresar en este grado se debe haber permanecido en el grado 3 por un
periodo minimo de un (1) afio. Sera requisito para peticionar el ascenso la elaboracion de
documentos de produccion intelectual, cientifica y técnica de reconocimiento nacional,
haber obtenido distinciones académicas y premios en su especialidad; poseer un alto grado
de compromiso con las metas, objetivos y politicas Institucionales y dirigir proyectos de
investigacion desarrollados por el Centro de Investigacion de la institucion. Su permanencia
en este grado serd minima por un periodo de dos (2) afos.

PARAGRAFO. Para el calculo del tiempo de servicio del docente se tomara como un (1)
afio de trabajo el equivalente a tiempo completo; esto es 40 horas por semana por 40
semanas anuales, para un total de 1600 horas.

Articulo 56. Todo Docente que ingrese a la Institucion o que ascienda de una categoria a
otra quedara dentro del Escalafén, inscrito en el grado 1.
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PARAGRAFO. Se considera ascenso el pasar de un grado al otro dentro del Escalafon
Docente de la Institucion, asi como su transicién entre una categoria y otra.

Articulo 57. ElI Docente que tenga derecho y desee ascender en el Escalafon, debera elevar
su solicitud por escrito ante el Coordinador Académico.

Articulo 58. ElI Consejo Académico es el organismo encargado del estudio y evaluacion de
las solicitudes de ascenso en el Escalafén Docente y de presentarlas ante el Consejo
Directivo para su aprobacion, de la cual se elevara el respectivo Acto Administrativo.

Articulo 59. La Direccion comunicara mediante acto publico el ascenso de los Docentes,
aprobado por el Consejo Directivo y se enviara informe a la Oficina de Talento Humano
para que sea anexado a la Hoja de Vida del Docente.

Articulo 60. Todo ascenso en el Escalafon Docente representard un incremento en su
asignacion salarial.

PARAGRAFO. La reglamentacion de estos incrementos serd aprobada por el Consejo
Directivo

TITULO QUINTO
DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO |
DESVINCULACION DEL SERVICIO

Articulo 61. La desvinculacion del docente en MILENIUM se da en los siguientes casos:
a) Por término de la vigencia del contrato
b) Por renuncia

c¢) Atendiendo lo preceptuado en la Ley 115 de 1994 en su articulo 196, por cualquiera de
las causales del Codigo Sustantivo del Trabajo.

d) Por infraccion del reglamento interno de Trabajo
e) Por incumplimiento de sus obligaciones o prohibiciones

f) Por total invalidez
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CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 62. Filosofia del Reglamento disciplinario:

El Reglamento disciplinario de la Institucion hace parte del sistema de administracion de
personal, se aplica a todo docente vinculado a la Institucion y esta orientado a prevenir y
corregir conductas contrarias a la vida y cultura institucional.

Articulo 63. Todo proceso disciplinario se desarrollard en armonia con los siguientes
principios:

e Legalidad

e Debido proceso

e Exclusiéon por analogia

e Presuncién de inocencia

e Contradiccion

e Favorabilidad

e Cosajuzgada

e Publicidad

e Congruencia

Articulo 64. Interpretacién: La interpretacion de las normas de este Reglamento docente se
hara de conformidad con las normas del derecho laboral, con preferencia a cualquier otro
ordenamiento juridico y Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 65. Concepto de faltas: Es considerada falta la conducta del docente que implique
el incumplimiento de los deberes establecidos en su contrato de trabajo o atente contra la
Constitucion de la Republica, las Leyes, Reglamentos o contra el orden administrativo y
académico en la Educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Articulo 66. Son conductas del docente que atentan contra el orden administrativo,
académico o los reglamentos institucionales entre otras las siguientes:

a) Incurrir en conductas que comprometa indebidamente el nombre de la

Institucidn, la calidad misma del docente de la institucién o la prestaciéon del servicio que a
este corresponde.

b) Apropiarse o aprovecharse indebidamente de descubrimientos cientificos, trabajos o
investigaciones, escritos, articulos, textos, obras o materiales de propiedad de la Institucion
o0 de terceros cuando con su conducta se involucre a MILENIUM.
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c) Falsificar o usar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Institucion.

d) Impedir el normal desarrollo de clases, talleres, laboratorios y demas servicios a que
tiene derecho la comunidad académica.

e) Incumplir los deberes contemplados en el Reglamento académico, administrativo y de
Bienestar Institucional.

f) Atentar contra el prestigio, el buen nombre o la imagen de la Institucion, de accion,
palabra, o cualquier otra forma.

g) Retener, intimidar, extorsionar o intentar sobornar a docentes, estudiantes, trabajadores
y autoridades de la Institucion.

h) Obstaculizar el libre tréansito o acceso de los miembros de la comunidad académica por
sus instalaciones.

i) Expresar manifiesta intolerancia a las opiniones diversas de la propia.

) Ingresar a la Institucion en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes,
drogas sicotrépicas o alucindégenos.

k) Causar dafo o usar indebidamente las edificaciones, instalaciones, elementos y recursos
de la Institucion.

[) Portar armas, o elementos explosivos en el recinto académico.
m) El porte, trafico o uso de sustancias psicotropicas.

n) Suplantar a persona juridica o natural en la realizacién de cualquier acto académico,
administrativo o civil.

o) Incumplimiento injustificado, grave y reiterado de los programas de trabajo aprobados,
conforme a las disposiciones sefialadas.

p) Abusar de la particular autoridad que se tiene frente a los estudiantes para constrefir o
inducir a alguien a realizar o prometer la ejecucion de una conducta indebida, o a dar o
prometer al mismo docente o a un tercero cualquier dadiva beneficio o remuneracion.

g) Otras que como tales califiquen las Autoridades institucionales competentes para
sancionar

Articulo 67. La sancién: En MILENIUM las sanciones tienen un sentido correctivo y
formativo. Apunta a calificar la conducta ética, civil, democratica e institucional del docente
para propiciar un ambiente académico y administrativo favorable.

Articulo 68. Las sanciones aplicables a los docentes, segun la gravedad de la falta son:
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Llamado de Atencion verbal.

Amonestacion escrita.

Suspension temporal por un periodo no mayor de dos (2) meses
Cancelacion del contrato.

Paragrafo. Todas las sanciones disciplinarias se haran constar en acta con copia a la hoja
de vida del docente.

Articulo 69. Todas las sanciones disciplinarias seran aplicadas por MILENIUM sin perjuicio
de las sanciones penales cuando hubiere lugar a ellas.

Articulo 70. La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones seran procedentes,
aunque el docente se haya retirado de la Institucion.

Articulo 71. Competencia para sancionar: Tienen facultad para sancionar el

Director General, el jefe de Talento Humano, el Coordinador Administrativo y Coordinador
Académico de la siguiente manera:

Compete al Rector imponer sanciones de suspension o de cancelacion del contrato.

Las sanciones de amonestacion verbal y escrita son competencia del Coordinador
Académico, del jefe de talento humano y del Coordinador Administrativo.

Articulo 72. Inicio de la accién disciplinaria: Se hara de oficio o a solicitud o informacién de
un funcionario de la Institucion o por queja de cualquier miembro de la comunidad
debidamente fundamentada.

Paragrafo. La solicitud debe ser presentada ante la autoridad competente en un plazo
maximo de cinco (5) dias hébiles a partir de la comisién de los hechos.

Articulo 73. Para efecto de las sanciones las faltas de los docentes, se calificaran como
graves o leves y se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta y sus efectos.

b) Grado de participacion en la comisién de la falta.

c) Motivos determinantes.

d) Antecedentes personales del infractor.

Articulo 74. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a) Reincidir en la comisién de las faltas.
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b) Realizar el hecho punible en complicidad con otros docentes, estudiantes o
colaboradores de la Institucion.

c) Cometer la falta abusando de la confianza depositada por su superior.
d) Cometer la falta para ocultar otra.

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

f) Infringir varias obligaciones con la misma causa u omision.

Articulo 75. Seran circunstancias atenuantes entre otras:

a) Buena conducta anterior

b) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

c) El confesar la falta oportunamente.

d) Procurar a iniciativa propia, resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

Articulo 76. Procedimiento para sancionar: Para garantizar los derechos del docente
contemplados en este Reglamento, cuando quiera que se adelante una accién disciplinaria
contra cualquiera de ellos, se observa el siguiente procedimiento:

a) Recibida la informacién el funcionario correspondiente realizard indagaciones
preliminares dirigidas a evaluar la credibilidad de la solicitud, informacion o queja y
procedera a recibir los descargos para oir al implicado; de todo ello dejara constancia en
actas. Para esta etapa tendra maximo seis (6) dias héabiles.

b) Si concluye que el hecho investigado es de los contemplados en el presente Reglamento
y por falta hay lugar a amonestacion verbal o amonestacion escrita procedera de
conformidad a lo preceptuado.

Si concluye que se configura un hecho o falta, objeto de una sancion que excede su
competencia, dard traslado del expediente a la Direccion, para que ella actie en
consecuencia. Para esta etapa tendra dos (2) dias habiles.

c¢) La Direccion estudiara el caso y decidira la sancién a que haya lugar, dentro de los cinco
(5) dias habiles de recibido el traslado.

Paragrafo. Habra un comité de descargos esta integrado por: Un Coordinador, el jefe de
programa, el Jefe de Talento Humano y un docente de tiempo completo o parcial.

Articulo 77. Notificacion de las Providencias: Las providencias que expida el Coordinador
Académico, el Jefe administrativo o de Talento Humano y el director Administrativo seran
notificadas mediante acto escrito expedido por ellos y las providencias del Director seran

notificadas por la Secretaria General de la Institucion mediante resolucion; si no fuere
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posible hacerlo personalmente la dependencia respectiva hara la notificacion por medio de
publicacion en cartelera por el término de cinco (5) dias habiles.

Articulo 78. Recursos: Contra los actos administrativos proferidos por el Director, procedera
el recurso de reposicion y subsidiariamente de apelacién ante el Consejo de Direccion, y
con esto se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por los demas érganos de gobierno o personas
investidas con autoridad segun los reglamentos procede el recurso de reposicion ante quien
haya proferido el acto y subsidiariamente el de apelacion ante su inmediato superior.

El acto administrativo, mediante el cual el Director imponga a un docente una sancién de
cancelacion de contrato, sera apelable ante el Consejo Directivo.

Paragrafo. Los recursos de reposicion y de apelacion deberan ser interpuestos dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de las providencias. El recurso de
apelacion se concedera en el efecto suspensivo.

Articulo 79. Toda falta origina accion disciplinaria cuyo ejercicio es obligatorio, aunque el
infractor se encuentre desvinculado del servicio.

Paragrafo. Cuando la sancién no pudiere hacerse efectiva porque el infractor ya este
definitivamente retirado del servicio se anotara en la hoja de vida del docente para que
surtan sus efectos como antecedente o impedimento.

Articulo 80. Los docentes sancionados disciplinariamente perderan, durante el tiempo de
vigencia de sus sanciones, el derecho de disfrutar de los incentivos que otorgue la
Institucion.
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TITULO SEXTO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA INTERPRETACION Y VIGENCIA

Articulo 81. Corresponde al Consejo Directivo, por intermedio del Director General como
maxima autoridad ejecutiva en el campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar las
disposiciones de este reglamento y decidir sobre los casos no contemplados en él, de
conformidad con el espiritu y la tradicion que guia a MILENIUM.

Articulo 82. Este reglamento tendra vigencia a partir de la fecha de aprobacion por parte
del Consejo Directivo de la Institucién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y Cumplase.
Se firma en Pereira, Mayo 21 de dos mil veintiuno (2021).

“INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMAN “MILENIUM”.

ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI
DIRECTOR GENERAL
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

RESOLUCION NUMERO DOS (002) De 2015

Por la cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la Institucion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano MILENIUM.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE MILENIUM, en uso de sus facultades legales, expide él:

REGLAMENTODEHIGIENEYSEGURIDADINDUSTRIAL
IDENTIFICACION

NOMBREDELAEMPRESA: MILENIUM; Instituto de Educacion para el trabajo y desarrollo
humano Carrera 14 N° 11-53 Los Alpes

NOMBRE DE LA A.R. L: SURA
Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.P.: Nivel |

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: No 1804601, consiste en prestacion de
Servicios Educativos.

Clase de Riesgo: 1

Representante Legal: ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI

Direccién: Carrera 14. Numero 11-53 Los Alpes teléfonos 3171122 - 3344683

ACATA EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO1°.La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con
los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614
de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2° La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de1984, Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y
Resolucion 1016 de 1989.

ARTICULO3®. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrolla actividades permanentes de conformidad con el programa de salud ocupacional,
elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 de 1989, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:
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a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, Orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos
en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiol6gicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conllevenaeliminarocontrolarlosfactoresderiesgosqueseoriginenenloslugares de trabajo o
gue puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULOA4°. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos principalmente por:

FISICOS: Temperaturas extremas: calor, propio del disefio de la edificacion y las
caracteristicas ambientales de la region.

Radiaciones no ionizantes: presentes en pantallas terminales de cOmputo.

Niveles de luz natural inadecuados: lluminacién en algunas areas y zonas de circulacion
gue lo requieren.

BIOLOGICOS: Picaduras de insectos, hongos, bacterias, virus.

QUIMICOS Manipulacion de detergentes, acidos, herbicidas, insecticidas. ELECTRICOS:

Instalaciones eléctricas y exposicion de cables. ERGONOMICOS: Asociados a la
mecénica postural y movimientos repetitivos.

LOCATIVOS: Propios de las caracteristicas arquitectonicas y de disefio de las areas y
superficies de trabajo.

PSICOSOCIALES: Inherentes a la atencién de publico y condiciones de clima
organizacional.

PARAGRAFO.A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzca en accidente de trabajo o en enfermedad profesional, la empresa ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado
en el programa de salud ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5° La empresa y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULOG6°.La empresa ha implantado un proceso de induccion del trabajador a las
actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.
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ARTICULOY7°. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria, cuyos contenidos se
dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULOBS®.EI presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion impartida
por el Ministerio de Trabajo y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten
Su vigencia.

Se expide en la ciudad de Pereira 30 septiembre de 2015

ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI

REPRESENTANTE LEGAL
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

RESOLUCION NUMERO TRES (003) de 2015.

El Consejo de Direccion de la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano MILENIUM, en ejercicio de sus facultades, expide el Reglamento Interno de
Trabajo para todos sus funcionarios y trabajadores.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO |
ARTICULO 1. El presente es el reglamento interno de trabajo prescrito por la Institucion

Educativa MILENIUM con domicilio principal en la ciudad de Dosquebradas Direccion:
carrera 14 N° 11-53 Los Alpes, teléfono PBX 3171122 — 3344683 y a sus disposiciones
guedan sometidas tanto a la Institucibn como a todos sus trabajadores o que se celebren
con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin embargo solo pueden
ser favorables al trabajador.

CAPITULO II
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire a desempeiiar un cargo en MILENIUM, debe hacer la solicitud
por escrito para su registro como aspirante y acompafiar los siguientes documentos:

a. Hoja de Vida con todos los soportes académicos y Laborales.
b. Documento de identidad
c. Examen fisico de ingreso, expedido por la I.P.S. a cargo de MILENIUM

d. Autorizacion escrita del Inspector o autoridad del trabajo, o en su defecto, de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, del defensor de familia, cuando
el aspirante sea menor de 18 afios

Paragrafo. Quienes tengan la calidad de extranjeros requieren fotocopias auténticas de las
visas y cédula de extranjeria vigentes.

ARTICULO 3. MILENIUM una vez admitido el aspirante se podra estipular con él, el periodo
inicial de prueba que tendré por objeto apreciar por parte de MILENIUM, las aptitudes del
trabajador, y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo (art. 76,
C.S.T.).

ARTICULO 4. El periodo de prueba quedara estipulado por escrito, y en caso contrario, los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo, (art. 77,
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numeral primero). C.S.T.), y sera pactado para el respectivo contrato, sin que pueda
exceder de dos (2) meses.

ARTICULO 5. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de
prueba el trabajador continuare al servicio del empleador, con su consentimiento expreso o
tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran
regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de
prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (articulo
80, C.S.T.).

CAPITULO IlI
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 6 Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en
labores de corta duracibn no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades
normales de MILENIUM. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al
descanso remunerado en dominicales y festivos (articulo sexto, C.S.T.).

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 7. Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a continuacion
se expresan:

DIAS LABORALES: De lunes a viernes

HORA DE ENTRADA: 7:00 a.m.

HORA DE ALMUERZO: de 12. M. a 2:00 pm

HORA DE SALIDA: 06:00 p.m.

DIAS SABADOS: 7:30 AM HASTA LAS DOCE (12:00) m.

12:00 M hasta las siete (7:00) PM.

PARAGRAFO 1:

Cada dependencia podra tener su horario establecido, y en todo caso su jornada laboral en
la semana no excedera las 48 horas.

PARAGRAFO 2: JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Art. 51 Ley 789/2002) Modifico el inciso
primero del literal C) incluyd el d) articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacion de
turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin
solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.
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El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho
(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo.

En este, el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante
la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro
de la jornada ordinaria de 6 a.m., a 10 p.m. (Articulo 51 de la Ley 789 del 2002)

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y EL TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 8. Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00am y las 10:00pm. y trabajo
nocturno es el comprendido entre las 10:00pm. y las 6:00am. (Articulo 160, C.S.T.).

ARTICULO 9. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (Articulo 1159, C.S.T.).

ARTICULO 10. EIl trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos
sefalados en él articulo 163 del C.S.T., solo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y
mediante autorizacion expresa de Ministerio del trabajo y de la Protecciéon Social o de una
autoridad delegada por éste (Articulo primero, Decreto 13 de 1967).

ARTICULO 11. Tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco (35%) por ciento sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de
la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20, literal de la ley
50 de 1.990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antes mencionados se producen de manera exclusiva, es decir,
sin acumularlo con algun otro (articulo 24, ley 50 de 1990).

PARAGRAFO: MILENIUM podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de
acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1.965.

ARTICULO 12. MILENIUM no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para el
efecto en el articulo 10 de este reglamento.
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PARAGRAFO 1. En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2. DESCANSO EN EL DIA SABADO. Pueden repartirse las cuarenta y ocho
(48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por
acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso
durante todo el dia sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 13. Seran de descanso obligatorio remunerado los domingos, los dias de fiesta
gue sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral y los que sefiale tanto la
Institucién como el empleado en razén a la jornada laboral flexible, siempre y cuando estos
no estén incluidos en su turno de trabajo previamente establecido.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta
de caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 01 de mayo, 29 de junio,
20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 01 de noviembre, 11 de noviembre,
8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazéon de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de
junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre,
Ascension del Sefor, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus, cuando no caigan en
dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.

3. Las presentaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconoceran con relacion al dia de descanso remunerado establecido en el
inciso anterior.

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas,
no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborales de la semana, el trabajador
tendra derecho a la remuneracién del descanso dominical en proporcién al tiempo laborado
(articulo 26, numeral 5, Ley de, 1990).

ARTICULO 14. El descanso en los dias domingos y los demas dias expresados en el
articulo 13 paragrafo 2, de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas, salvo
la excepcidn consagrada en la ley 789 de 2002.

ARTICULO 15. Cuando por motivo de fiesta no determinada en el articulo 177 del C.S.T. el
empleador suspendiere el trabajo; esta obligado a pagar el salario de ese dia, como si se
hubiera realizado. No esta obligado a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso
para la suspension o compensacion en otro dia habil, o cuando la suspension o
compensacion estuviese prevista en el reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo
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arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras (articulo 178 C.S.T.).

ARTICULO 16. MILENIUM sélo estara obligada a remunerar el descanso dominical a los
trabajadores que le hayan prestado sus servicios durante todos los dias habiles de la
semana correspondiente, o si faltaren, lo hayan hecho por justa causa comprobada tales
como: la enfermedad, el accidente, la calamidad doméstica, la fuerza mayor o el caso
fortuito. No tiene derecho a la remuneracion del descanso dominical el trabajador que deba
recibir por este mismo dia, auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente
de trabajo, o que no haya trabajado algun dia de la semana por haber sido sancionado
legalmente, encontrarse en licencia no remunerada o por cualquier otra circunstancia que
a juicio de MILENIUM, no se considere como justa causa para la no asistencia al trabajo.

Para los efectos de la remuneracién del descanso dominical, los dias de fiesta no
interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos se hubiere prestado el servicio
por el trabajador.

ARTICULO 17. Como remuneracion del descanso dominical, el trabajador a jornal recibira
el salario sencillo de un dia, aun en el caso de que el descanso dominical coincida con una
fecha que la ley sefiale como descanso obligatorio remunerado.

En todo sueldo o salario se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que
es legalmente obligatorio y remunerado.

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 18. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio
tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas
(articulo 186, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 19. La época de vacaciones debe ser sefialada por MILENIUM a mas tardar
dentro del afo siguiente y ellas deben ser concebidas oficiosamente o a peticién del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que
dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le
concedera las vacaciones (articulo 187, C.S.T.).

ARTICULO 20. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo188, C.S.T.).

ARTICULO 21. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de
proteccion social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos
especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria; Cuando el contrato de
trabajo termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de
estas en dinero procedera por un afio cumplido de servicios proporcionalmente por fraccion
de afio. En todo caso, para la compensacion de vacaciones se tendra como base el ultimo
salario devengado por el trabajador (articulo 189, C.S.T.).
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ARTICULO 22. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6)
dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos
afos.

La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados (articulo 190 C.S.T.).

ARTICULO 23. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario
gue esté devengado el dia que comience a disfrutar de ellas.

En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacién de las vacaciones, el valor del trabajo
en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras.
Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo
devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se
concedan.

ARTICULO 24. MILENIUM llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha
de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas.

PARAGRAFO: En los contratos a términos fijos inferior a un (1) afo, el trabajador tendra
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea.

PERMISOS

ARTICULO 25. MILENIUM concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el
ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad domestica debidamente comprobada, para
concurrir en su caso al servicio médico correspondiente y para asistir al entierro de sus
compafieros siempre que avisen con la debida oportunidad a MILENIUM y a sus
representantes, y que en los dos dltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea
tal, que perjudique el funcionamiento del establecimiento; la concesion de los permisos
antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:

En caso de grave calamidad domeéstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segun lo permitan las
circunstancias.

En caso de entierro de compaferos de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

En los demas casos (sufragios, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion)
el aviso se dara con la anticipacién que las circunstancias lo permitan y a excepciéon del
caso de concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos
puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en
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horas distintas a su jornada ordinaria, a opcién de MILENIUM (NUMERAL 6 ART. 57,
C.S.T.).

CAPITULO VII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORASDE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 26. Formas y libertad de estipulacion

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero por
siempre respetando lo estipulado por la Ley para el salario minimo legal

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13,14, 16, 21, 340 del cédigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacién
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano
el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se
incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones. En ningun caso el salario integral
podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos legales mensuales, mas el factor
prestacional correspondiente a MILENIUM, que no podréa ser inferior al treinta por ciento
(30%) de dicha cuantia. EI monto del factor prestacional quedara exento del pago de
retencion en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes
al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, pero en el caso de estas tres Ultimas
entidades, los aportes se disminuiran en un treinta por ciento (70%), conforme a la ley 789
de 2002.

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacién definitiva de
su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esta fecha, sin que
por ello se entienda terminado su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 27. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y, sueldo, el estipulado
por periodos mayores (articulo133, C.S.T.).

ARTICULO 28. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar
en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo, o inmediatamente después
gue este cese. (Articulo 138, numeral primero C.S.T.). Los Periodos de Pago seran tasados
por quincenas vencidas.

ARTICULO 29. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que el autorice
por escrito, asi:
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1. El salario en dinero se pagara por periodos iguales y vencidos.

2. El pago del trabajador o suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo
nocturno se hara junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado 0 a mas
tardar con el salario del periodo siguiente (articulo 134 C.S.T.).

CAPITULO VIII
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

ARTICULO 30. Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo, igualmente, es su obligacion garantizar los recursos necesarios
para implementar y ejecutar actividades permanentes en riesgos profesionales y ejecucion
del programa de salud ocupacional con el objeto de velar por la proteccién integral del
trabajador.

ARTICULO 31. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por LA
E.P.S., AR.L. através de la |.PS. a la cual estén asignados.

ARTICULO 32. Todo trabajador, dentro del mismo dia en que se sienta enfermo debera
comunicarlo al empleador, a su representante, o a quien haga sus veces, la cual hara lo
conducente para que sea examinado por el médico correspondiente a fin de que certifique
si puede continuar o no el trabajo, y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a
gue el trabajador debe someterse. Si este no diere aviso dentro del término indicado 0 no
se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra
como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo
en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 33. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamientos que
ordene el médico que los haya examinado, asi como a los examenes y tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordenan MILENIUM en determinados casos.

El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o
tratamientos antes dedicados, perdera el derecho a la presentacion en dinero por la
incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 34. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general y en particular, a
las que ordene MILENIUM para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el
manejo de las maquinas, equipos, herramientas y demas elementos de trabajo para evitar
los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: EI grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
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especifica, y que se encuentren dentro de los programas de salud ocupacional de la
respectiva MILENIUM, que la hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la
terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa tanto para los trabajadores
privados como para los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de Proteccion
social, respetando el derecho de defensa (articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 35. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacién de los primeros auxilios, la remisiéon
al médico, tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para
reducir al minimo las consecuencias del accidente, denunciando el mismo, en los términos
establecidos en el decreto 1295 de 1994 ante la E.P.S. y la A.R.P.

ARTICULO 36. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunica inmediatamente al empleador, a su representante
0 a quien haga sus veces, para que provea la asistencia médica y el tratamiento oportuno,
segun las disposiciones legales vigentes indica, las consecuencias del accidente y la fecha
en gque cese la incapacidad.

ARTICULO 37. MILENIUM vy las entidades administradoras de riesgos profesionales
deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y frecuencia de
los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales, de conformidad con el
reglamento que se expida. El Ministerio de proteccion social, establecera las reglas a las
cuales debe sujetarse el procesamiento y remisién de esta informacion (articulo 61 Decreto
1295 de 1994).

ARTICULO 38. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto
la Institucidbn como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgo profesional del
cbdigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion No. 1016 de 1989, expedida por el ministerio
de proteccién social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas
partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 del994 y la Ley 776 del 17 de
diciembre de 2002, del Sistema General de Riesgos Profesionales, de conformidad a los
términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas normas concordantes y
reglamentarias del Decreto antes mencionado.

CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN - DEBERES Y DERECHOS.

ARTICULO 39. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a. Respeto y subordinacion a los superiores
b. Respeto a sus compafieros de trabajo

c. Procurar completa armonia con sus superiores y compafneros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.
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d. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el
orden moral y disciplina general de MILENIUM.

e. Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

f. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g. Ser veridico en todo caso.

h. Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo,
con su verdadera intencion que es todo caso las de encaminar y perfeccionar los esfuerzos
en provecho propio y de MILENIUM en general.

i. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe
para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

j. Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar
sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
comparnieros.

k. Acatar las disposiciones especiales establecidas en las clausulas del Contrato Individual
de trabajo, relacionadas estas clausulas con los deberes y derechos propios de la labor
docente o administrativa que desempefiard dentro de la institucion educativa, que brinda
servicio social en educacion.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 40. El orden Jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en MILENIUM,
es el siguiente:

Representante Legal, Consejo de Direccion, Director general, director académico, Jefe de
Talento Humano, Docentes — Personal Administrativo, Personal de Servicios Generales

PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tiene facultad para imponer sanciones,
Unicamente el Consejo de Direccién y/o el Director, en casos especiales y especificos la
direccion de personal o talento humano si se conformare a futuro.

CAPITULO XIi
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADOR Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 41: Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion de lo contrario, los
instrumentos adecuados.
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2. Disponer a los trabajadores, locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra accidentes y enfermedades profesionales, en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o de enfermedad; Para
ese efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun reglamentaciéon de las
autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias y
sentimientos.

6. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente, si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considera que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurridos 5 dias de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

7. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, Si para prestar su servicio
lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del contrato se origina por culpa o
voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le
debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al
lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entiende
comprendidos, los de los familiares que con él convivieren.

8. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores que ordena
la ley.

9. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados
por el articulo 238 del codigo Sustantivo del Trabajado.

10. Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los descansos
remunerados a que se refiere el numeral anterior o por licencia de enfermedad motivada en
el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a
la trabajadora en tales periodos o que, si acude a un preaviso, este expire durante los
descansos o licencias mencionadas.

11. Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee,
con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

12. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

13. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el
acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no
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remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Serd también obligacién de su
parte, afiliarlo al Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada 4 meses en
forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo encuentra que la
remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en MILENIUM
(articulo 57, C.S.T.)

ARTICULO 46. Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados. Observar los preceptos de
este reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le
imparta MILENIUM o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a MILENIUM, lo que
no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
de trabajo anta las autoridades componentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles
gue les hayan facilitado.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, estudiantes y
comparnieros.

5. Comunicar oportunamente a MILENIUM las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios.

6. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de MILENIUM.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de MILENIUM o
por las autoridades del ramo y conservar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de MILENIUM su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra en un término no mayor a cinco dias desde la novedad (articulo
58, C.S.T.).

ARTICULO 47. Se prohibe a MILENIUM:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que correspondan a los trabajadores sin autorizacién previa y expresa de éstos para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a. Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en
los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, y 400 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.
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b. Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un treinta por ciento (30%) de
salarios y observaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la ley
los autorice.

c. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca MILENIUM.

d. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el
trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

e. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion.

f. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

g. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
h. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

i. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los interesados o
adoptar el sistema de “lista negra” cualquiera que sea la modalidad que se utilice, para que
Nno se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del
servicio.

j. Cerrar intempestivamente MILENIUM. Si lo hiciere, ademas de incurrir en sanciones
legales, debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por
el lapso que dure cerrado a MILENIUM. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador
en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de estos, sera imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los
salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.

k. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos
legales de las etapas para el arreglo del conflicto.

l. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores
o que ofenda su dignidad (Articulo 59, C.S.T.).

ARTICULO 48. Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de MILENIUM o el establecimiento los Gtiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de sus directivos.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.
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3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacién legal pueden llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de MILENIUM, excepto en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion de trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo, excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares
de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en €l o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por MILENIUM en objetos distintos del
trabajo contratado (Articulo 60, C.S.T.9)

CAPITULO Xl
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 49: MILENIUM no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en
este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de
trabajo (articulo 114, C.S.T).

ARTICULO 50: Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones
disciplinarias:

a. El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada, sin excusa suficiente, cuando no
cause perjuicio de consideracion a MILENIUM, implica: por primera vez, llamado de
atencion verbal; por la segunda vez, llamado de atencion escrita con anotacion en la hoja
de vida del trabajador, por tercera vez, suspension en el trabajo hasta por tres dias, sin
perjuicio de las sanciones administrativas que de ello se deriven.

b. La falta al trabajo en la mafana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, cuando no causa perjuicio de consideracion de MILENIUM, implica por primera
vez suspension en el trabajo hasta por dos dias y por segunda vez suspension en el trabajo
hasta por cinco dias.

c. La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a MILENIUM implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por 5
dias.

d. La violacion leve por parte del trabajador de las obligacion contractuales o reglamentarias
implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez,
suspension en el trabajo hasta por dos meses.

La imposicion de (3) tres multas no impiden que MILENIUM prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar, el valor de las multas se consignara en cuenta
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especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del
establecimiento que mas puntual y eficientemente cumpla sus obligaciones.

ARTICULO 51: Constituyen faltas graves:

a. El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente por
Ccuarta vez.

b. La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente por tercera vez

c. La falta total del trabajador a sus labores durante el dia, sin excusa suficiente, por
segunda vez

d. La violacibn grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

Estas faltas graves acarrearan la cancelacion inmediata del contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION, DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 52. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria el empleador debera oir al
trabajador inculpado directamente, en todo caso se dejara constancia escrita de los hechos
y de la decision de MILENIUM de imponer o no la sancion definitiva (articulo 115 C.S.T.)
ARTICULO 53. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacién
del tramite sefialado en el anterior articulo.

PARAGRAFO: En todo caso los diferentes procedimientos deberan estar sujetos a las
disposiciones contenidas en las leyes y normativa colombiana establecida en el Cadigo
Laboral Colombiano vigente.

CAPITULO XIV
RECLAMOS. PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

. ARTICULO 54. Los reclamos se haran en primera instancia ante el director Administrativo
y de considerarse necesario se elevaran ante el Consejo de direccion, quien (es) los oira(n)
en justicia y equidad.

ARTICULO 55. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se
refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse.

CAPITULO XV
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL. LEY 1010 DE
2006

ARTICULO 56. Medidas preventivas: Como medidas preventivas de conductas que
constituyan acoso laboral se establecen los siguientes:

1. MILENIUM, a través del departamento de Bienestar Institucional, realizara
capacitaciones o0 charlas instructivas, individuales o colectivas, dirigidas a los
empleados vinculados, con el proposito de mejorar el clima laboral, desarrollar el
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buen trato al interior de la misma, propender por condiciones dignas Yy justas en el
trabajo, velar por el buen ambiente laboral y en general a prevenir conductas de
acoso laboral.

2. MILENIUM, a través del departamento de Bienestar Institucional, realizara
actividades individuales y colectivas de naturaleza psicopedagdgica y/o actividades
educativas, con el fin de instruir a los empleados en relacion con el desarrollo de
conductas apropiadas en su entorno laboral.

3. MILENIUM a través del departamento de Bienestar Institucional realizara actividades con
la participacion de los trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y hébitos que promuevan vida
laboral conviviente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos

y
c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros

hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las
recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere MILENIUM para desarrollar
el propadsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 57. PROCEDIMIENTO PARA SUPERAR CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL
Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las conductas de acoso
laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar
las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por
la ley para este procedimiento

Conforme a lo anterior, todas y cada una de las personas participes del presente

procedimiento tendran la obligacion de guardar absoluta reserva y confidencialidad frente
a los hechos y en relacion con los participantes dentro del mismo.

1. MILENIUM tendra un Comité, integrado en forma bipartita, por un representante de los
trabajadores y un representante del empleador o su delegado. Este comité se denominara
“Comité de Convivencia Laboral”.

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:
a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de MILENIUM en relacién con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables o

involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren los
articulos anteriores.
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c. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o
puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.

d. Formular las recomendaciones que se estimaren convenientes y pertinentes para
reconstruir, renovar y mantener vida laboral conviviente en las situaciones presentadas,
manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

e. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de los
mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera
mas efectiva la eliminacién de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que
tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de MILENIUM.

f. Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de Trabajo en
desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y disponer
las medidas que se estimaren pertinentes,

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira por lo menos una vez bimensualmente y designara de su seno un
coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones
eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al analisis que debe hacer el
comité, asi como las sugerencias que a través del comité realizaren los miembros de la
comunidad de MILENIUM para el mejoramiento de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en
la sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
involucradas; construira con tales personas la recuperacion de tejido conviviente, si fuere
necesario; formulard las recomendaciones que estime indispensables y, en casos
especiales, promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes de MILENIUM, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el presente
reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide
o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las
acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006”.
CAPITULO XVI
PUBLICACIONES

ARTICULO 58. Dentro de los quince dias siguientes al de la notificacion de la resolucion
aprobatoria del presente reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar de trabajo,

94




INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL CODIGO: GAC-OD-02
* CORPORACION EDUGATIVA TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO VERSION: 02
WMILENIUM FECHA: 05-04-2021
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I) Pagina 95 de 95

mediante la fijacion de dos copias de caracteres legibles, en dos sitios distintos. Si hubiere
varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. Con el
reglamento debe fijarse la resolucién aprobatoria (Articulo 120, C.S.T).

CAPITULO XVII
VIGENCIA
ARTICULO 59. El presente reglamento entrara a regir ocho dias después de su publicacion
hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este reglamento (Articulo 121, C.S.T).

CAPITULO XVl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60. Desde la fecha que entre en vigencia este reglamento, quedan sin efecto
las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido MILENIUM

CAPITULO XIX
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 61. No produciran ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren
las condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales constituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109,
C.S.T).

DIRECCION: Carrera 14 N° 11-53 Los Alpes teléfono PBX 3171122 - 3344683

Pereira, 30 septiembre de 2015

CONSEJO DE DIRECCION INSTITUTO TECNICO LABORAL “MILENIUM”

ANGELA MARIA VALENCIA ECHEVERRI
REPRESENTANTE LEGAL - DIRECTORA
MILENIUM
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